Rhestr wirio ar gyfer Llywodraethwyr- Cwestiynau Allweddol

Y Camau Cyntaf

Bydd angen i Gadeirydd y Llywodraethwyr sicrhau fel a ganlyn:
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Bod y Pennaeth yn pennu dyddiad ar gyfer cyfarfod cyntaf y llywodraethwyr er mwyn ystyried y strwythur a’r cynllun gweithredu drafft

Bod y dyddiad a drefnwyd/a gynigwyd ar gyfer y cyfarfod cyntaf yn caniatau digon o amser i’r corf llywodraethu gyfarfod eto er mwyn cwblhau’r strwythur staffio a’i roi ar waith

Yn y Cyfarfod Cyntaf

Sicrhau bod y pennaeth wedi ysgrifennu at yr holl undebau a phob aelod o’r staff 

A sicrhawyd cytundeb ynghylch y broses o gynnal yr adolygiad? 

A yw’r prif ddogfennau a nodwyd yn y canllawiau ar gael i’r llywodraethwyr eu hystyried?

A lwyddwyd i sefydlu egwyddorion clir ar gyfer yr adolygiad? 

A roddwyd ystyriaeth i’r canlynol:

· Cynllun gwella’r ysgol a’r blaenoriaethau a’r weledigaeth ar gyfer  

          yr Ysgol? 

· I ba raddau y mae’r newidiadau i’r contract sy’n deilio o’r  

         newidiadau i’r contract sy’n deilio o’r Cytundeb Llwyth Gwaith  

         wedi’u gweithredu. (A yw’r gweithredu ac a oes cynllun clir i roi    
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· Yr holl swyddogaethau a chyfrifoldebau yn yr Ysgol?

Y Strwythur Drafft 

Beth yw’r rhesymegol dros ddethol swyddi o’r holl ddewis o opsiynau a nodwyd yn y canllawiau hyn? 

Beth yw goblygiadau newid y strwythur cyfredol o ran dosbarthu swyddi, cyfrifoldebau, nifer y swyddi a’r gost i gyllideb yr Ysgol? 

Beth yw’r goblygiadau o ran swyddogaethau staff cymorth? A fydd angen cyflogi staff cymorth? A fydd angen cyflogi staff cymorth ychwanegol a/neu a fydd disgrifiadau swydd, cyflogau a graddfeydd y staff presennol yn cael eu newid yn unol a’r broses yn nodyn 1 Greq \O(w,^)p Monitro Cytundeb y Gweithlu? 

Cynllun Gweithredu Drafft

A ragdybir yn y cynllun y bydd y newidiadau yn cael eu cyflwyno ar unwaith neu yn raddol? 

A roddwyd ystyriaeth i’r manteision a’r anfanteision? 

Sut mae’r cynllun gweithredu yn effeithio ar gyllideb yr Ysgol drwy gydol y cyfnod pontio? A yw’n hawdd ei reoli? 

A yw’r swyddi yn y strwythur staffio wedi’u nodi’n glir fel cyfrifoldebau newydd, cyfrifoldebau wedi’u  cyfuno neu eu cydweddu? Pa broses y mae’r pennaeth yn bwriadu ei defnyddio i lenwi swyddi newydd? 

Disgrifiadau Swydd Drafft

A yw’r modd y cafodd cyfrifoldebau eu rhannu rhwng y swyddi o fewn y strwythur yn canolbwyntio ar yr addysgu a’r dysgu? 

A yw’r holl daliadau Cyfrifoldeb Addysgu a Dysgu yn bodloni’r meini prawf a’r ffactorau? 

A yw’r llywodraethwyr yn fodlon y rhoddwyd bwyslais a gwerth cyfatebol wrth ddosbarthu cyfrifoldebau newydd o fewn y strwythur newydd? 

A yw’r atebolrwydd am y cyfrifoldebau a nodwyd wedi ei amlinellu’n briodol? 

A yw’r corf llywodraethu yn fodlon bod y strwythur y mae wedi cytuno y dylid ei weithredu yn gyson a darpariaethau deddfwriaeth berthnasol, gan gynnwys cyfle cyfartal? 

Cyfarfod Pellach

A ddilynwyd y camau y cytunwyd arnynt ar gyfer yr ymgynghoriad? 

Pa newidiadau a wnaed i’r strwythur a’r cynllun gweithredu drafft o ganlyniad i’r ymgynghoriad? 

A oes unrhyw bryderon a godwyd gan yr undebau a’r staff yn ystod yr ymgynghoriad nad ymdriniwyd a hwy? 

A yw’r holl ymatebion ysgrifenedig i’r strwythur drafft, y cynllun gweithredu a’r disgrifiadau swydd gan yr undebau a’r staff wedi’u darparu ar gyfer y llywodraethwyr? 

A yw'r llywodraethwyr wedi penderfynu gwneud newidiadau i'r drafft? (Lle bo'r strwythur drafft, y cynllun gweithredu a'r disgrifiadau swydd yn cael eu newid yn y cyfarfod, bydd

angen i'r corff llywodraethu ymgynghori ymhellach cyn penderfynu ar y ffurfiau terfynol.)
A yw’r corf llywodraethu wedi penderfynu y dylid ymgynghori ymhellach ac, os yw, a bennwyd Dyddiad ar gyfer cyfarfod pellach o’r llywodraethwyr a fydd yn caniatau i’r strwythur a’r cynllun gweithredu gael eu cwblhau erbyn 31 Rhagfyr 2005, sef y Dyddiad olaf ar gyfer cwblhau’r broses? 

Cwblhau’r Strwythur Newydd

Ar gytunwyd ar broses arbennig ar gyfer cyhoeddi’r strwythur a’r cynllun gweithredu y cytunwyd arnynt? 

A yw’r corf llywodraethu wedi ystyried y goblygiadau o ran polisi cyflogau’r Ysgol? 

A yw’r corf llywodraethu yn fodlon a’r canlynol:

· Bod yr aelodau hynny o’r staff y bydd y darpariaethau diogelu yn gymwys ar  

         eu cyfer wedi’u nodi’n glir? 

· Bod trefniadau priodol yn eu lle i roi i bob aelod o’r staff y datganiad cyflog  

         gofynnol, a fydd yn cynnwys manylion am unrhyw ddarpariaethau diogelu,    

         erbyn 31 Ionawr 2006? 

· Bod trefniadau yn eu lle i sicrhau bod y corf llywodraethu yn medru cadw  

         golwg ar hynt yr holl agweddau ar weithredu’r newidiadau? 
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