Cam 2 – Drafftio’r Strwythur Staffio a Chynllun Gweithredu ar gyfer Ymgynghori Ffurfiol
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	Parhau i gynnal trafodaethau a deialog anffurfiol gyda staff, undebau llafur a llywodraethwyr

	

	
	
	
	Dechrau datblygu’r strwythur drafft o gofio
· Blaenoriaethau gwella’r ysgol
· Yr egwyddorion sy’n sail i’r adolygiad
· Y cynnydd a gafwyd drwy ailfodelu
	

	
	
	
	Pennu’r swyddi rheoli yn y strwythur newydd, gan ystyried
· P’un ai cael grŵp arweinyddiaeth, ac os felly, ei faint a’i gyfansoddiad
· P’un ai cael CADau, ac os felly, sawl un ac ar ba werth
· P’un ai cael un Athro Rhagorol/Athrawes Ragorol neu fwy 
· Pa swyddi staff uwch a pha rai, os o gwbl a fydd yn cael eu cynnwys yn yr uwch dîm rheoli

	Sicrhau nad yw dyletswyddau’r grŵp arweinyddiaeth yn dyblygu swyddi eraill.

Dylai’r gwerthoedd ariannol gwahanol adlewyrchu pwysiadau swyddi gwahaniaethol yng nghyd-destun yr ysgol
Disgwylir i’r cynllun ddod i rym o fis Medi 2006

Dylid cyfeirio at y graddfeydd a gytunwyd yn lleol a’r disgrifiadau swydd yn ogystal â Nodyn 1 WAMG
 

	
	
	
	Mapio’r egwyddorion trosgynnol a blaenoriaethau gwella’r ysgol ar strwythur swyddi ar raddfeydd gwahanol, addysgu a chefnogi
	Sicrhau bod y strwythur  yn gallu cyflwyno blaenoriaethau presennol a dyfodol yr ysgol mor effeithiol ac effeithlon â phosib


	
	
	
	Cael gwybodaeth ariannol, asesiad mor realistig â phosib o’r adnoddau ariannol a fydd yn debygol o fod ar gael yn y cyfnod trawsnewid tair blynedd

	

	
	
	
	Asesu cost y strwythur, gan ystyried nifer a chost
· Arweinyddiaeth  - pennaeth, dirprwy(on), 

                     pennaeth (penaethiaid) cynorthwyol
· CADau – CAD2, CAD1

· Athrawon Rhagorol
· Rheoli Staff Cefnogi – Lefel 4+


	

	
	
	
	Drafftio disgrifiadau swyddi ar gyfer y swyddi rheoli, staff addysgu a staff cefnogi

	

	
	
	
	Nodi’r swyddi sydd yn
· swyddi newydd
· swyddi sy’n cynnwys sawl un o’r cyfrifoldebau presennol 

· swyddi i gydweddu cyfrifoldebau (slotio i mewn)
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	Cyfrifo cost diogelu swyddi presennol 

	Cyngor ar gael gan yr adran bersonél

	
	
	
	Datblygu’r cynllun gweithredu gan sicrhau bod trefniadau trosglwyddo yn unol â’r arweiniad cenedlaethol. Mae’r opsiynau’n cynnwys
· Rhoi’r strwythur newydd ar waith ar unwaith
· Rhoi ar waith yn raddol dros ran neu’r cyfnod 3 blynedd i gyd
· Rhoi’r strwythur newydd ar waith ar ddyddiad penodol yn ystod neu ar ddiwedd y cyfnod 3 blynedd

	Rhaid cwblhau’r gweithredu erbyn 31 Rhagfyr 2008

	
	
	
	Penderfynu ar amseru’r cynllun gweithredu fel bod cydbwysedd rhwng
· Cyflwyno’r strwythur cyfan cyn gynted â phosib
· Cost

· Yr angen i gynnal morâl staff

	

	
	
	
	Sicrhau bod y cynllun gweithredu’n nodi’n glir y raddfa amser arfaethedig a’r ymagwedd at roi’r strwythur ar waith

	

	
	
	
	Rhannu’r strwythur staffio drafft a’r cynllun gweithredu dros dro yn anffurfiol gyda’r staff a’r undebau llafur fel ei bod yn bosib rhoi gwybodaeth i’r llywodraethwyr ynghylch ymateb cychwynnol y staff a’r undebau llafur

	Bryd hyn, ni ddylai fod yn bosib adnabod unrhyw unigolyn mewn unrhyw ran o’r strwythur
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	Cyflwyno’r strwythur drafft a’r cynllun gweithredu i’r corff llywodraethu.  Bydd angen y canlynol ar bapur ar y corff llywodraethu:-

· Yr egwyddorion allweddol sy’n sail i’r strwythur
· Y strwythur drafft diwygiedig, gan gynnwys y costiadau
· Disgrifiadau swyddi drafft
· Y strwythur presennol a chostau pob un o’r swyddi a dadansoddiad o oblygiadau’r strwythur newydd
· Manylion y goblygiadau i gyllideb yr ysgol dros y cyfnod trawsnewid
· Y cynllun gweithredu drafft
· Adborth o’r trafodaethau anffurfiol gyda’r staff

	Bryd hyn, ni ddylai fod yn bosib adnabod unrhyw unigolyn mewn unrhyw ran o’r strwythur
Dylai’r strwythur nodi a yw’r swyddi yn
· swyddi newydd
· swyddi sy’n cynnwys sawl un o’r cyfrifoldebau presennol
· swyddi ar gyfer cydweddu


	
	
	
	Sicrhau bod y llywodraethwyr yn ymwybodol bod y strwythur drafft a’r cynllun gweithredu y maent yn eu cymeradwyo yn sail ymgynghori â’r staff a’r undebau llafur cydnabyddedig

	Dylid cofnodi yn y cofnodion  y bydd y llywodraethwyr yn rhoi ystyriaeth ddwys i awgrymiadau gan ymgynghoreion o ran newidiadau 


	
	
	
	Llywodraethwyr yn cymeradwyo’r drafft. Gallant wneud newidiadau cyn ei gymeradwyo fel sail i ymgynghori
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