
Prosiect Creu'r Cysylltiadau                                             Cynllun Gweithredu Blwyddyn 1 Blwyddyn 2                           DC46v16        16 Ebrill 2007
www.swamwac.org

1
swamwac - Cynllun Gweithredu Creu'r Cysylltiadau 2008-2009

Integreiddio Llawn
Swyddogaethau Cyfredol Swyddogaethau Newydd

Datblygu'r Gweithlu

1.     Gwaith pellach i ddatblygu amrywiaeth o ddeunyddiau hyfforddi ar gyfer
Llywodraethwyr a Phenaethiaid ar Reoli Perfformiad i Benaethiaid

2.    Parhau ag Asesiadau ar gyfer Cynorthwywyr Addysgu Lefel Uwch (CALU)
4.    Cyflwyno Rhaglen Datblygu Proffesiynol achrededig ar gyfer Hyfforddwyr Dysgu
7.    Cyflwyno rhaglen hyfforddi Arwain Ysgolion a Rheolaeth Ganol i'r Consortiwm i

gynnwys Rhaglen Athrawon Siartredig Beilot

3.    Cais am Raglen Sefydlu Proffesiynol i Benaethiaid (PHIP) i swamwac
8.    Cyflwyno rhaglen/fframwaith hyfforddi i'r Consortiwm ar gyfer Cynorthwywyr Addysgu sy'n

ffocysu'n bennaf ar y dosbarth
28.  Cyflwyno rhaglen cyrsiau byr swamwac sy'n cynnwys Cyrsiau'r Consortiwm a'r Awdurdod Lleol
29.  Cyflwyno rhaglen i'r Consortiwm ar gyfer Datblygiad Proffesiynol Penaethiaid. Archwilio

opsiynau ar gyfer rhaglen achredu
30. Darparu digwyddiadau hyfforddi Datblygu Proffesiynol ar gyfer Staff Ymgynghorol ar draws y

Consortiwm

Cyngor, Cefnogaeth a Her

9.    Darparu cyngor, cefnogaeth a hyfforddiant o ran Rheoli Perfformiad ar gyfer athrawon
mewn lleoliadau ansafonol

10.   Rheolaeth dros Reoli Perfformiad Penaethiaid, gan gynnwys defnyddio
Ymgynghorwyr Allanol

11.  Cydlynu monitro a gwerthuso RHAGORI

12.  Gweithredu systemau i hwyluso cysondeb mewn asesu er mwyn cael effaith bositif ar safonau

Adeiladu Gallu

13.  Datblygu gweledigaeth y Consortiwm a'i gynlluniau strategol ar gyfer gweithio mewn
consortiwm ac adeiladu gallu

14.  Cynnal sianeli cyfathrebu clir ac atebolrwydd gydag uwch swyddogion ac aelodau
etholedig ym mhob awdurdod

15.  Cyfrannu at addysg yng Nghymru drwy ddarparu llais unedig ar ddatblygiadau polisi
cenedlaethol

16.  Noddi gwaith consortiwm i yrru meysydd datblygu penodol ymlaen
17.  Gwrando ar benaethiaid a gweithwyr proffesiynol eraill ym maes addysg ynghylch eu

barn ar sut y gellir gwella ac estyn gwasanaethau i ysgolion
20.  Sicrhau gallu i reoli newid, ymateb i fentrau newydd, sicrhau arian newydd a chyfrannu

at 5 Deilliant Allweddol Mae Pob Plentyn yn Bwysig a 7 Nod Allweddol Llywodraeth
Cynulliad Cymru

21.  Cynnal a datblygu'r Fforwm Penaethiaid, gyda llais a chynrychioliad strategol gan yr
holl sectorau addysg

22.  Cynnwys aelodau etholedig ac uwch swyddogion wrth graffu ar waith y Consortiwm
23.  Targedu meysydd allweddol lle gallwn wneud ein gwasanaethau'n fwy ymatebol,

darparu gwell mynediad a gwella'r ffordd rydym yn cynnwys cwsmeriaid

18.  Gweithredu safonau y cytunir arnynt ar y cyd ar gyfer gweithwyr proffesiynol Gwella Ysgolion
wrth iddynt weithio dros y consortiwm.

19.  Cyflawni astudiaeth dichonoldeb i'r posibilrwydd o uned ddata i'r Consortiwm
24.  Goruchwylio model Llywodraethu'r Consortiwm i sicrhau ei fod yn addas i'r diben.
40.  Os yw canlyniadau'r astudiaeth dichonoldeb yn ei gefnogi, sefydlu gwasanaeth arolygu'r

Consortiwm.

Cydweithio
Swyddogaethau Cyfredol Swyddogaethau Newydd

Datblygu'r Gweithlu

25.  Datblygu DPP ar y cyd ar gyfer staff y gwasanaeth cerddoriaeth
27.  Cyflwyno hyfforddiant ar draws y Consortiwm ar gyfer gweithredu'r Cyfnod Sylfaen
32.  Parhau â gwaith y consortiwm wrth ymdrin â'r anghenion hyfforddi sy'n gysylltiedig â'r

gofynion cwricwlaidd newydd ar gyfer CA2-5

31. Darparu fframwaith Datblygu Proffesiynol ar gyfer Staff Ymgynghorol ar draws y Consortiwm
33. Gweithredu canlyniad yr archwiliad o ddarpariaeth hyfforddiant DPP bresennol ysgolion fel sail

i gynllunio yn y dyfodol
34. Gweithredu canlyniad yr archwiliad o'r hyfforddiant sydd ar gael gan yr holl ddarparwyr ar gyfer

Staff Cefnogi yn y Consortiwm, gan gynnwys darpariaeth ar gyfer NVQ
Cyngor, Cefnogaeth a Her

35.  Trefnu a datblygu cyfleoedd perfformio ar y cyd ar draws y Consortiwm

36.  Darparu cefnogaeth, cyngor ac arweiniad gan y Consortiwm ar gyfer y Pynciau Sylfaenol
37.  Gweithredu'r Fframwaith Sgiliau wrth drosglwyddo o CA2 - CA3, gan ganolbwyntio ar sgiliau

meddwl
45.  Gweithredu arweiniad y Consortiwm ar hunanwerthuso ysgolion
47.  Gweithredu strategaethau effeithiol sy'n cael effaith bositif ar safonau plant

• mewn TGCh, DT, Gwyddoniaeth, Cymraeg Iaith Gyntaf a Chelf CA4,
•  mewn Cymraeg Iaith Gyntaf, Mathemateg a Saesneg CA3 ac
• mewn Saesneg, Cymraeg Iaith Gyntaf a Gwyddoniaeth CA2, a'u rhannu.

50.  Gweithredu ymagweddau ar y cyd o ran y ddarpariaeth ar gyfer Anawsterau Emosiynol,
Cymdeithasol ac Ymddygiadol (AECY)

51.  Gweithredu protocol ar gyfer trefniadau a rheoli adnoddau lle trosglwyddir disgyblion ar draws
ffiniau, gan gynnwys trosglwyddo uwchradd

52.  Defnyddio systemau i gynnal prosesau effeithiol ar gyfer rhannu data disgyblion ar draws
ffiniau

53.  Gweithredu Protocolau ac Arfer ar gyfer gweithio gyda phlant yn ysgolion yr Awdurdod lle
mae'r plant yn 'perthyn' i awdurdodau eraill

Adeiladu Gallu

39.  Parhau ag adolygu Gwasanaethau Ymgynghori ar draws y Consortiwm
41.  Cynnal astudiaeth dichonoldeb i sefydlu a gweithredu cronfa o athrawon cyflenwi ar

draws awdurdodau'r Consortiwm

38.  Gweithredu ymagweddau cyson at ofynion Rhaglen y Gronfa Gwella Ysgolion (CGY)
42.  Sefydlu a gweithredu tîm AD arbenigol i ysgolion sy'n gweithredu ar draws awdurdodau'r

Consortiwm
58.  Gweithredu canlyniad yr adolygiad o ddarpariaeth Ieithoedd Tramor Modern ar draws y

Consortiwm gyda golwg ar wella mynediad, defnydd a safonau
60.  Sefydlu continwwm o weithio ar y cyd gyda sefydliadau partneriaeth statudol ac anstatudol i

gyfrannu at Gynllun Sengl Plant pob awdurdod
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Cydweithredu
Swyddogaethau Parhaus Swyddogaethau Newydd

Datblygu'r Gweithlu

43.  Cyflwyno Hyfforddiant Rheoli Perfformiad i Lywodraethwyr a Phenaethiaid 61.  Cydlynu a threfnu hyfforddiant y Consortiwm ar gyfer Addysg Awyr Agored

Cyngor, Cefnogaeth a Her
44.  Datblygu Cynlluniau Blynyddol Datblygu'r Rhwydwaith (CBDRh) ar y cyd
48.  Lledaenu a chefnogi arweiniad cenedlaethol newydd a gyhoeddir gan yr awdurdod

Addysg Awyr Agored
65.  Monitro effeithiolrwydd Addysg Awyr Agored o ran ansawdd a diogelwch

46.  Gweithredu o ganlyniad i'r adolygiad o gynnydd plant ag AAA a phlant o ardaloedd sy'n
ddifreintiedig yn gymdeithasol ac yn economaidd.

49.  Datblygu darpariaeth ranbarthol o ran Anableddau Llai Cyffredin (Ariannu Cyfalaf)

Adeiladu Gallu
54.  Ystyried mentrau newydd, cyflogaeth a deddfau addysg fel Consortiwm ac ymateb

iddynt
55.  Cynnal cydweithio ar fentrau newydd a meysydd arbenigol i sicrhau na ddyblygir

gwaith ar draws y Gwasanaethau Ymgynghorol
57.  Parhau i weithredu camau sy'n deillio o'r adolygiad o'r Gwasanaethau Ymgynghorol er

mwyn mwyafu'r gallu presennol ac anelu at ddarparu ar gyfer anghydraddoldebau
darpariaeth yn y Gwasanaethau Ymgynghorol

56.  Archwilio polisïau AD presennol ar gyfer ysgolion ar draws awdurdodau'r Consortiwm
59.  Rhannu strategaethau ar gyfer y Cynllun Sengl i Blant
66.  Defnyddio protocolau caffael prydau ysgol ar y cyd

Cydlynu
Swyddogaethau Parhaus Swyddogaethau Newydd

Datblygu'r Gweithlu
62.  Rhannu arfer da o ran hunanwerthuso a hwyluso gwerthuso cydweithwyr yn y

Gwasanaethau Cerddoriaeth
Cyngor, Cefnogaeth a Her
63.  Ymateb ar y cyd i fentrau AAA newydd
64.  Cynyddu ymwybyddiaeth o gyfleoedd o ran Ysgolion yn eu Cymunedau ymhlith

Penaethiaid, Llywodraethwyr ac Aelodau
75.  Rhannu arfer o ran gweithio gydag asiantaethau eraill i gefnogi Plant a Phobl Ifanc ag

AAA
76. Rhannu ymagweddau at gyrhaeddiad addysg PDG (Plant sy'n Derbyn Gofal)

73.  Datblygu ymagwedd ar y cyd at ddefnyddio TGCh ar draws y Consortiwm, gan weithio tuag at
rannu arbenigedd, adnoddau a chyfarpar yn y Gwasanaethau Cerddoriaeth

Adeiladu Gallu
67.  Hwyluso a datblygu ymatebion ac ymagweddau ar y cyd i'r Ddeddf Plant o ran

datblygu Gwasanaethau Plant

Rhwydweithio

Swyddogaethau Parhaus Swyddogaethau Newydd

Cyngor, Cefnogaeth a Her

68.  Rhannu arfer da ymysg Ysgolion yn eu Cymunedau
69.  Rhannu strategaethau a ddefnyddir i annog ysgolion i ymwneud mwy â'u cymunedau

mewn ffordd sy'n briodol i'w hanghenion eu hunain a'r Consortiwm
71.  Cyfrannu at Banel Ymgynghorwyr Addysg Awyr Agored (YAAA)
72.  Rhannu modelau cyflwyno'r Craidd Dysgu 14-19
74.  Rhannu ymagweddau ar Sgiliau Allweddol mewn darpariaeth 14-19
77.  Rhannu canlyniadau monitro a gwerthuso lleoliadau peilot y cyfnod sylfaen.
78.  Rhannu gwybodaeth ar weithredu'r Fframwaith Cyffredin ar gyfer Cynlluniau

Trosglwyddo Statudol a chyngor ac arweiniad i ysgolion.

Adeiladu Gallu

79. Rhannu data cyllid, gweithdrefnau ac arferion yr awdurdod


