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Mae'r CPCP wedi'i anelu'n benodol at ymarferwyr a fydd yn ceisio prifathrawiaeth fel eu swydd nesaf. Er mwyn cael eich ystyried ar gyfer y CPCP bydd angen i chi ddangos eich bod yn barod ar gyfer prifathrawiaeth a rhoi tystiolaeth o'ch sgiliau a'ch ymddygiadau yn erbyn y Safonau Arweinyddiaeth yng Nghymru. 

Yn y ffurflen gais hon byddwch yn nodi enghreifftiau o dystiolaeth o sut rydych yn bodloni'r gofynion hyn ar gyfer y CPCP er mwyn dangos eich bod yn barod ar gyfer asesiad. Os cewch eich dewis creffir ar eich tystiolaeth yn fanylach a chaiff ei hasesu ymhellach fel rhan o broses asesu'r CPCP. 

Cwblhewch bob rhan o'r ffurflen gais a'i dychwelyd i 
Consortiwm De Orllewin a Chanolbarth Cymru, Y Llwyfan, Heol Y Coleg,  Caerfryrddin, SA31 3EQ

ebost: admin@swamwac.org
erbyn 12.00pm (canol dydd) ar 11 Ionawr 2012 fan bellaf. 

NODER: Caiff terfynau geiriau a nodir eu gweithredu’n llym ac ni chaiff unrhyw eiriau a roddir y tu hwnt i'r terfynau hyn eu hystyried. 

PARODRWYDD AR GYFER PRIFATHRAWIAETH

	Ar ôl cynnal hunanadolygiad o'ch ymarfer yn erbyn y Safonau Arweinyddiaeth, esboniwch pam eich bod o'r farn eich bod yn barod am brifathrawiaeth. Dylech gyfeirio at yr hyn y credwch yw eich cryfderau allweddol a'r blaenoriaethau rydych wedi'u nodi o ran datblygiad proffesiynol pellach. (300 o eiriau)

     


DATBLYGIAD PROFFESIYNOL

	Nodwch fanylion am weithgareddau datblygiad proffesiynol diweddar rydych wedi eu gwneud i ategu eich datblygiad arweinyddiaeth. Dylech ddisgrifio'r effaith a gafodd hyn ar eich ymarfer (neu ymarfer pobl eraill) a/neu ddeilliannau dysgwyr. Dylech gyfeirio at unrhyw ddata sy'n dangos yr effaith a ddisgrifiwyd gennych. (300 o eiriau)




SAFONAU ARWEINYDDIAETH

Yn yr adrannau isod, nodwch dystiolaeth o'ch ymarfer arweinyddiaeth dros y tair blynedd diwethaf sy'n dangos sut rydych yn bodloni gofynion chwe maes allweddol y Safonau Arweinyddiaeth. Ymhob achos dylech roi disgrifiad byr o'r gweithgaredd a/neu'r cyd-destun yn gyntaf; yna dylai prif gorff y dystiolaeth ddangos eich cyfraniad chi a'r effaith a gafodd eich cyfraniad ar ymarfer a deilliannau dysgwyr. Dylech gyfeirio at unrhyw ddata perthnasol sy'n ategu'r effaith a ddisgrifiwyd gennych. 

Ni ddylech ysgrifennu mwy na 300 o eiriau ymhob adran
	Creu Cyfeiriad Strategol                                              300 o eiriau

	


	Arwain ar Ddysgu ac Addysgu                                    300 o eiriau

	


	Datblygu a Gweithio gydag Eraill                                 300 o eiriau

	


	Rheoli'r Ysgol                                                                  300 o eiriau   

	


	Sicrhau Atebolrwydd                                                       300 o eiriau

	


	Cryfhau'r Ffocws Cymunedol                                       300 o eiriau

	


Datganiad gan yr ymgeisydd

· Ardystiaf fy mod wedi cwblhau'r ffurflen hon yn onest a bod yr holl wybodaeth a ddarperir yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth. 

· Rwyf wedi ennill Statws Athro Cymwysedig ac nid oes yr un rheswm cyfreithiol pam na ddylwn fod yn bennaeth

· Os caf fy newis ar gyfer asesiad CPCP rwy'n fodlon i'r ffurflen hon gael ei rhannu gyda fy swyddog cefnogi a enwebwyd gan y consortiwm 

· Addawaf roi gwybod i Lywodraeth Cymru os bydd: 

a. fy amgylchiadau'n newid ac yn fy anghymwyso rhag bod yn bennaeth

b. gweithdrefnau galluogrwydd neu ddisgyblu yn cael eu cymryd yn fy nghylch 
Llofnod…………………………………………….

Dyddiad…………………..

Deddf Diogelu Data 1988: Caiff y wybodaeth a gynhwysir yn y ffurflen hon ei defnyddio at ddibenion gweinyddu'r CPCP yn unig. Caiff ei rhannu â CyngACC, Awdurdodau Lleol a Llywodraeth Cymru yn unig. 

Cymeradwyaeth gan Bennaeth (neu Gadeirydd y Llywodraethwyr lle mae'r ymgeisydd yn Bennaeth dros dro)

· Rwy'n cefnogi cais yr unigolyn hwn ac o'r farn ei fod/ei bod yn ymgeisydd addas ar gyfer y CPCP gan ei fod/ei bod yn gallu bodloni'r Safonau Arweinyddiaeth yng Nghymru ac yn meddu ar y potensial i fod yn bennaeth effeithiol
· Cadarnhaf fod trafodaeth wedi'i chynnal yn ymwneud â hunanadolygiad yr ymgeisydd a bod yr ymgeisydd wedi gwneud y gweithgareddau datblygiad proffesiynol a restrir 
Llofnod…………………………………… 


Dyddiad………………….

Cymeradwyaeth Awdurdod Lleol

· Gallaf gadarnhau bod trafodaeth wedi'i chynnal yn ymwneud â hunanadolygiad yr ymgeisydd yn erbyn y safonau arweinyddiaeth a'i barodrwydd/a'i pharodrwydd ar gyfer prifathrawiaeth
· Rwy'n cefnogi cais yr unigolyn hwn ac o'r farn ei fod/ei bod yn ymgeisydd addas ar gyfer y CPCP ac yn meddu ar y potensial i fod yn bennaeth effeithiol
Llofnod……………………………………


 Dyddiad………………….

Swydd ………………………………
