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Cynllun Strategol y Consortiwm Medi 2008 - Awst 2009 
 
Rhagarweiniad 
Mae'r ddogfen hon yn nodi'r gwaith a gaiff ei gyflawni drwy waith Consortiwm yn ystod 2008-2009 fel modd o gyflawni'r canlyniad trosgynnol o ganlyniadau 
gwell i ddisgyblion.  
 
Caiff y camau gweithredu a amlinellir yn yr adroddiad eu cyflawni drwy waith y Consortiwm oherwydd ein bod yn cydnabod nad oes un ffordd o gydweithio 
sy'n addas i bob sefyllfa, ac mae'r continwwm yn darparu'r hyblygrwydd i sicrhau gweithio effeithiol ac effeithlon sy'n ychwanegu gwerth at waith pob 
awdurdod.  Rydym yn diffinio gwaith Consortiwm fel sefyllfa lle mae rhai gwasanaethau, neu'r gwasanaethau i gyd yn dod at ei gilydd mewn amrywiaeth o 
ffyrdd a lle mae pob awdurdod yn y Consortiwm yn cadw cyfrifoldeb am gyflwyno statudol a safonau’r gwasanaeth. Mae gwaith y Consortiwm wedi'i bennu 
a'i gefnogi gan y chwe awdurdod.  
 
Egwyddorion Gwaith y Consortiwm 
 

•  Mae gwaith y Consortiwm wedi'i bennu gan y chwe awdurdod 
• Trefniant gweithio ar y cyd yw gwaith Consortiwm.  Gall gweithio ar y cyd fod ar sawl ffurf - o rwydweithio i integreiddio gwasanaethau'n llawn ac 

mae'n ceisio ychwanegu gwerth at waith pob awdurdod unigol 
• Ceir cyfrifoldebau ac atebolrwydd clir, sy'n un o gryfderau model gweithio'r Consortiwm 
• Mae pob Awdurdod yn cadw ei gyfrifoldebau dros gyflwyno Statudol a safonau gwasanaeth 
 
Continwwm gwaith consortiwm 
Mae gwaith y Consortiwm wedi'i arwain gan fodel sy'n cynnwys ffurfiau gwahanol ar gydweithio, o rwydweithio i integreiddio llwyr sy'n cymhwyso 
 

Integreiddio 
Llawn 

Dyma ble mae gwaith Consortiwm yn cyflwyno gwasanaeth ar y cyd ar draws yr awdurdodau sy'n 
cyfranogi.  Mae'r awdurdodau'n cronni cyllidebau ac adnoddau i ddarparu'r gwasanaeth 

Cydweithio Dyma ble mae'r awdurdodau'n gweithio gyda'i gilydd ar fentrau penodol, rhannu adnoddau a rhannu 
cyfrifoldebau, risgiau a gwobrau. 

Cydweithredu   Dyma ble mae'r awdurdodau'n gweithio gyda'i gilydd i ddatrys problemau, dileu rhwystrau a chynnig 
atebion 

Cydlynu Dyma ble mae'r awdurdodau'n alinio polisïau a gweithdrefnau, ac yn datblygu ymagweddau cyson. 
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Rhwydweithio Dyma ble mae'r awdurdodau'n rhannu gwybodaeth, yn trafod ymagweddau ac yn nodi arfer gorau.  Maent 
hefyd yn meithrin ymddiriedaeth a pherthnasoedd proffesiynol cadarnhaol 
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Cynllun Strategol y Consortiwm 2008-2009 
 
Mae pob awdurdod yn ymroddedig i ddatblygu gwaith consortiwm a fydd yn galluogi blaengaredd a mesurau effeithlonrwydd drwy rymuso staff ac 
awdurdodau i gydweithio ac i wneud pethau'n wahanol. Mae'r gwaith yn ymgymryd ag egwyddorion diwygio ar dair lefel, lle mae pawb dan sylw yn rhannu 
nod cyffredin, sef gwella canlyniadau i bobl ifanc.  
 
Canlyniadau Allweddol 
Llinyn 1 
Datblygu'r gweithlu ar draws y Consortiwm; personél mewn ysgolion, personél mewn awdurdodau lleol a phersonél sy'n ymwneud â gwaith y Consortiwm 
drwy gyfleoedd datblygu proffesiynol a rheoli perfformiad sy'n canolbwyntio ar godi safonau cyrhaeddiad a chyflawniad yr holl blant a phobl ifanc 
Llinyn 2  
Darparu cyngor, cefnogaeth a her i ysgolion ac awdurdodau lleol mewn meysydd y cytunwyd arnynt i godi safonau, noddi arloesedd a sicrhau newidiadau 
sefydliadol 
Llinyn 3  
Sefydlu trefniadau llywodraethu, rheoli a sicrhau ansawdd cadarn ac effeithiol a chyflwyno amrywiaeth o ddatblygiadau allweddol er mwyn gwella safonau 
disgyblion, adeiladu galluedd ar draws Awdurdodau'r Consortiwm, a chyflawni effeithlonrwydd, trwy ddatblygu gwaith consortiwm arloesol, hyblyg ac 
ymatebol. 
 
Mae Meysydd Gwaith y Consortiwm yn Cynnwys 
 
Llinyn 1: Datblygu'r Gweithlu Llinyn 2: Cyngor, Cefnogaeth a    

                Her 
Llinyn 3:  Llywodraethu a   
                 Datblygu Trefniadaethol 

1.1 Cronfa Ysgolion Gwell 
1.2   Rhaglen Cyrsiau Byr ar y Cyd 
1.3   Datblygiad Proffesiynol 

- Penaethiaid 
- Arweinwyr canol 
- Athrawon 
- Staff Cefnogi 

1.4   Rheoli Perfformiad 
- Penaethiaid 
- Athrawon 
- Staff Cefnogi 

1.5   Ailfodelu 
- Trawsnewidiol 
- Trafodaethol 

2.1   Gwasanaethau Ymgynghorol 
2.2   RHAGORI 
2.3   Pontio 
2.4   14 -19 
2.5   Y Cyfnod Sylfaen 
2.6    Cynhwysiad 
2.7    Cefnogi Llywodraethwyr 
2.8    Peilot y Fframwaith Effeithiolrwydd Ysgolion 
 
 
 
 

3.1    Strwythur Llywodraethu 
3.2    Brocera 
3.3    Gwella Ansawdd yn Barhaus 
3.4    Tair Lefel  
3.5    Perfformiad 
3.6    Cyllid 
3.7    Data a TGCh 
3.8    Cynllunio Lleoedd Ysgol 
3.9    Cynllunio ar gyfer Plant a Phobl Ifanc 
3.10  Datblygu Isadeiledd 
3.11  Rhannu Gwaith Gweithredol 

- Cerddoriaeth 
- Addysg Awyr Agored 
- Cwricwlwm TGCh 
- Ysgolion sy'n Canolbwyntio ar y 

Gymuned/Dysgu y Tu Allan i Oriau Ysgol 
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Cynllun Strategol y Consortiwm Medi 2008 - Awst 2009 
Gweithredoedd Blaenoriaeth Drafft 

Llinyn 1: Datblygu'r Gweithlu 
 

Mae'r is-adran hon yn ymwneud â datblygiad proffesiynol ein hadnoddau dynol yn ysgolion y Consortiwm; darparu cefnogaeth ar gyfer rheoli 
perfformiad arweinwyr ein hysgolion a chefnogaeth barhaus ar gyfer ailfodelu gweithlu'r ysgol. 

 

Nod 
Datblygu'r gweithlu ar draws y Consortiwm; personél ysgolion, personél awdurdodau lleol a phersonél sy'n ymwneud â gwaith y Consortiwm drwy 
gyfleoedd datblygu proffesiynol a rheoli perfformiad sy'n canolbwyntio ar godi safonau cyrhaeddiad a chyflawniad yr holl blant a phobl ifanc 
 

 

Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 
a Lefel y Continwwm Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Gwahodd swyddogion tîm 
CYG LlCC i fod yn bresennol 
mewn 2 o gyfarfodydd Grŵp 
CYG erbyn mis Awst 2009 

• Datblygu dulliau ymgynghori ymhellach gyda 
swyddogion tîm CYG LlCC drwy gynnal 
cyfarfodydd ar y cyd rheolaidd. 

Cydweithredu   

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp CYG  

Hwyluso  
 

Awst 2009 
 

• Blaenoriaethau CYG LlCC ar 
gyfer 2010/11 yn adlewyrchu 
rhai blaenoriaethau lleol fel y'u 
hyrwyddwyd gan waith 
consortiwm erbyn Gorffennaf 
2009 

 

• Dylanwadu ar osod blaenoriaethau CYG LlCC ar 
gyfer 2010/11 er mwyn iddynt adlewyrchu 
blaenoriaethau lleol yn well drwy ymateb ar y cyd i 
ymgynghoriadau LlCC a thrwy roi blaenoriaethau 
lleol fel eitemau ar agenda cyfarfodydd ar y cyd.  

Cydweithredu   

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp CYG  

Hwyluso  
 

Awst 2009 
 

• Symleiddio gofynion 
gweinyddol ar gyfer CYG ar 
ALl erbyn Gorffennaf 2009 

 

• Dylanwadu ar y gofynion gweinyddol ar gyfer CYG 
ar ALl er mwyn i'r gofynion fod yn haws eu trin ac 
yn briodol drwy roi trefniadau gweinyddol fel eitem 
ar agenda cyfarfodydd ar y cyd. 

Cydweithredu   
 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp CYG  

Hwyluso  
 

Awst 2009 
 

• Y deunyddiau a'r ymagweddau 
ar y cyd wedi'u cytuno a'u rhoi 
ar waith ar gyfer blaenoriaeth 
2C a nodi pob effeithlonrwydd 
erbyn Gorffennaf 2009 

• Treialu datblygiad deunyddiau ar y cyd ac 
ymagwedd ar y cyd i gefnogi cynlluniau gwario ym 
mlaenoriaeth ar y cyd 2c ar gyfer 2009/10 – 
meddwl ac asesu ar gyfer dysgu.  

Cydweithredu 
 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp CYG  

Amser Hwyluso a 
Datblygu  
 

Awst 2009 
 

1.1 CYG 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y  
Grŵp Strategol erbyn diwedd 
Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith consortiwm yng ngweithgareddau 
CYG er mwyn pennu i ba raddau y mae'n alinio â'r 
FfEY a'i chwe elfen allweddol, a chyfrannu at 
adroddiad trosgynnol i'r Grŵp Strategol 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp CYG  

Hwyluso  Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Cronfa ddata chwiliadwy ar y 
cyd yn ei lle a hysbysu 
ysgolion y consortiwm erbyn 
mis Rhagfyr 2008. 

• Datblygu cronfa ddata consortiwm chwiliadwy ar 
gyfer rhaglenni DPP y chwe awdurdod 

Cydweithio  

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda'r 
Grŵp DPP a'r 

Grŵp  
Gweinyddol  

Hwyluso, datblygu 
gwefan ac amser 
datblygu 

Rhagfyr 2008 

• Gwaith adolygu a gwerthuso 
wedi'i gyflawni er mwyn 
cyfeirio datblygiadau'r rhaglen 
DPP a gwefan y consortiwm yn 
y dyfodol erbyn Gorffennaf 
2009    

 

• Adolygu a gwerthuso'r defnydd o wefan y 
consortiwm ar gyfer rhaglenni DPP 08/09 i 
hysbysu datblygiadau'r dyfodol a'r defnydd o'r 
wefan a'r rhaglen DPP ar y cyd 

Cydweithio 
 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda'r 
Grŵp DPP a'r 

Grŵp Gweinyddol 

Hwyluso ac amser 
datblygu. 

Gorffennaf 2009 
 

• Y rhaglen DPP ar y cyd wedi'i 
chytuno ac ar gael ac yn cael 
ei defnyddio gan holl ysgolion 
y consortiwm erbyn mis 
Mehefin 2009 

• Datblygu, cytuno ar a chyhoeddi un rhaglen DPP 
ar y cyd ar gyfer staff ysgolion yn chwe awdurdod 
y consortiwm ar gyfer y flwyddyn hyfforddiant 
2009/10, y bydd darpariaeth briodol a threfniadau 
gweinyddol a chost ar ei chyfer a systemau SA 
(sicrhau ansawdd) 

Cydweithio 
 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda'r 
Grŵp DPP a'r 

Grŵp Gweinyddol 

Hwyluso, datblygu'r 
wefan, amser datblygu 
ac wedi i gomisiynu 
 

Mehefin 2009 
 

1.2 Rhaglen 
DPP ar y Cyd 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn diwedd 
Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith consortiwm wrth ddatblygu'r 
rhaglen DPP ar y cyd er mwyn pennu i ba raddau 
yr alunnir â'r FfEY a'i chwe elfen allweddol, a 
chyfrannu at adroddiad trosgynnol i'r Grŵp 
Strategol 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda'r 
Grŵp DPP a'r 

Grŵp Gweinyddol 

Hwyluso  Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

1.3 Datblygiad  
Proffesiynol 

• Datblygiad a chyflwyno yn 
bodloni gofynion y rhaglen. 

• Ystyried canfyddiadau adolygiad y Rhaglen 
Sefydlu Broffesiynol i Benaethiaid (PHIP) a 
gweithredu ar y rhain fel y bo'n briodol  

Cydweithio  
 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp y 
Penaethiaid 

Hwyluso a'u Comisiynu 
 

Awst 2009 
 

• Cyflawni ymchwiliad a 
pharatoi'r canfyddiadau er 
mwyn hysbysu datblygiadau yn 
y dyfodol. Dichonoldeb wedi'i 
gwblhau erbyn mis Awst 2009 

 

• Ymchwilio i ddatblygu cofrestr o fentoriaid ar gyfer 
penaethiaid newydd eu penodi ar draws y 
consortiwm. Bydd yn cynnwys dichonoldeb 
datblygu'n ganolfan wedi'i hachredu ar gyfer 
hyfforddwyr/mentoriaid 

Cydweithredu 
 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp y 
Penaethiaid 

Hwyluso ac wedi'i 
gomisiynu  
 

Awst 2009 
 

1.3.1 
Penaethiaid ac 
Arweinwyr yr 
Ysgol 

• Digwyddiad o safon uchel sef 
‘rheoli pobl’ i'w ledaenu i 
ysgolion erbyn Awst 2009  

 

• Ymchwilio i ddatblygu hyfforddiant/digwyddiad 
'rheoli pobl' ar gyfer uwch arweinyddion ysgolion a 
datblygu'r hyfforddiant os yw'n briodol 

Cydweithio/Integreiddio Llwyr 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp y 
Penaethiaid 

Hwyluso, amser 
datblygu ac wedi'i 
gomisiynu  

Awst 2009 
 

• Isafswm o ddeg 
athro/athrawes wedi cwblhau'r 
modiwl yn llwyddiannus erbyn 
mis Gorffennaf 2009 

 

• Ail fodiwl peilot y Rhaglen Athrawon Siartredig 
wedi'i ddatblygu a'i gyflwyno 

Integreiddio Llwyr 
 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp yr 
Arweinwyr Canol 

Tendr gyda CACC (yn 
ogystal ag amser 
datblygu) 

Awst 2009 
 

• Gwerthusiadau cadarnhaol 
gan gyfranogwyr a'r CACC 
erbyn mis Awst 2009 

 

    

1.3.2 Rheolwyr 
Canol Ysgolion 
 

• Rhaglen o ddatblygiad 
proffesiynol sy'n addas i'r 
diben wedi'i chytuno ar gyfer 
arweinwyr canol mewn 
ysgolion, a dechrau ei 
chyflwyno mewn o leiaf dau 
awdurdod lleol erbyn mis 
Rhagfyr 2009 

 

• Datblygu a dechrau cyflwyno rhaglen hyfforddi 
Rheolwyr Canol Consortiwm 

Integreiddio Llwyr 
 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 

Grŵp y Rheolwyr 
Canol 

Hwyluso ac wedi'i 
gomisiynu 
 

Rhagfyr 2009 
 

1.3.3Athrawon 
Ysgol 

• Yr holl raglenni cyflwyno ar 
gyfer Athrawon Newydd 
Gymhwyso yn bodloni'r 
gofynion statudol erbyn mis 
Awst 2009 

• Rhannu arfer a chytuno ar ymagweddau cyson ar 
gyfer y Gweithdrefnau Cyflwyno i Athrawon 
Newydd Gymhwyso 

cydweithredu 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu 

 Awst 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Pedwerydd cylch y CALU 
wedi'i gwblhau'n llwyddiannus 
a'r ymgeiswyr wedi'u hysbysu 
am y canlyniad erbyn mis 
Gorffennaf 2009 

• Rheoli a chynnal pedwerydd cylch Rhaglen y 
Cynorthwywyr Addysgu Lefel Uwch  

Integreiddio Llwyr/Cydweithredu 

Cydlynydd/ 
Gweinyddwr / 
Grŵp Ailfodelu  

CLG gyda LlCC  
 

Awst 2009 
 

• Un erthygl am rôl a lleoli CALU 
ym mwletin y Consortiwm 
erbyn mis Mawrth 2009 

• Hyrwyddo rôl y Cynorthwy-ydd Addysgu Lefel 
Uwch mewn ysgolion 

Grŵp Ailfodelu 
gyda Staff 

Cefnogi'r Grŵp 
DPP 

Hwyluso  Mawrth 2009 

• Gwybodaeth am y ffyrdd y gall 
staff gael Lefel 1 a 2 i gyrraedd 
ysgolion erbyn mis Gorffennaf 
2009  

• Hyrwyddo caffaeliad Lefel 1 a 2 llythrennedd a 
rhifedd ar gyfer holl staff cefnogi ysgolion 

Grŵp Ailfodelu 
gyda Staff 

Cefnogi'r Grŵp 
DPP 

Hwyluso  Awst 2009 

• Modiwlau Hyfforddiant ar gyfer 
Cynorthwywyr Addysgu yn 
barod i'w defnyddio mewn 
ysgolion erbyn mis Awst 2009 

• Datblygu modiwlau hyfforddiant wedi'u diweddaru 
ar gyfer Cynorthwywyr Addysgu 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu gyda 
Staff Cefnogi'r 

Grŵp DPP  

Hwyluso, amser 
datblygu yn ogystal ag 
wedi'i gomisiynu 

Awst 2009 

1.3.4 Staff Cefnogi 
Ysgolion 
 

• Yr adroddiad ar gyfer y Grŵp 
Strategol wedi'i gwblhau erbyn 
diwedd mis Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith consortiwm ym maes DPP yr 
ysgol er mwyn pennu i ba raddau yr alunnir â'r 
FfEY a'i chwe elfen allweddol, a chyfrannu at 
adroddiad trosgynnol i'r Grŵp Strategol 

Grŵp Datblygu'r 
Gweithlu 

Hwyluso  Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 
a Lefel y Continwwm Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

1.4 Rheoli 
Perfformiad 

 

• Cyflwyno hyfforddiant i 
Benaethiaid a Llywodraethwyr 
mewn o leiaf dau ALl a 
chynhyrchu a dosbarthu'r 
deunydd arweiniol i ysgolion 
erbyn mis Mehefin 2009 

• Cyflwyno hyfforddiant ar Reoli Perfformiad 
Penaethiaid a datblygu'r deunydd arweiniol 
ymhellach  

Cydweithredu 
 

Grŵp RhP  
 

Arian Rheoli 
Perfformiad yr ALl 

Mehefin 2009 
 

1.4. Penaethiaid
 

• Digon o aseswyr allanol wedi'u 
hyfforddi a'u lleoli er mwyn 
sicrhau bod yr holl benaethiaid 
yn derbyn aseswr allanol yn 
2008/09 erbyn mis Mehefin 
2009  

 

• Rheoli elfen yr aseswr allanol ym maes Rheoli 
Perfformiad Penaethiaid 

Integreiddio Llwyr 
 

 
Grŵp RhP   

 

Arian Rheoli 
Perfformiad yr ALl 

Awst 2009 
 

• Cwblhau'r archwiliad erbyn mis 
Mehefin 2009 

 

• Trefniadau archwilio rheoli perfformiad ar gyfer 
athrawon  

Cydweithredu   
 

Grŵp RhP   
 

Grŵp RhP  a'i 
gomisiynu 
 

Mehefin 2009 

• Trefniadau RhP wedi'u 
datblygu yn unol â'r gofynion 
statudol erbyn mis Gorffennaf 
2009 

• Ymagweddau cyson wedi'u datblygu ar gyfer 
athrawon 

Grŵp RhP Hwyluso Gorffennaf 2009 

1.4.2 Athrawon  

• Arfer da wedi'i ledaenu i 
ysgolion erbyn mis Gorffennaf 
2009 

    

• Adolygiad wedi'i gwblhau 
erbyn mis Gorffennaf 2009 

• Adolygu a datblygu trefniadau rheoli perfformiad ar 
gyfer staff cefnogi ysgolion 

Grŵp RhP Grŵp RhP a'i gomisiynu Mehefin 2009 

• Arfer da wedi'i ledaenu i 
ysgolion erbyn mis Gorffennaf 
2009 

• Ymagweddau cyson wedi'u datblygu ar gyfer staff 
cefnogi RhP 

Grŵp RhP Grŵp RhP a'i gomisiynu Mehefin 2009 

1.4.3 Staff 
Cefnogi 
Ysgolion 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y  
Grŵp Strategol erbyn mis 
Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith consortiwm ym maes DPP yr 
ysgol er mwyn pennu i ba raddau y mae'n alinio â'r 
FfEY a'i chwe elfen allweddol a chyfrannu at 
adroddiad trosgynnol i'r Grŵp Strategol 

Cydweithredu   

 Hwyluso ac amser 
datblygu 

Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 
a Lefel y Continwwm Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Dogfennaeth gefnogi wedi'i 
chynhyrchu a'i chyflwyno i 
ysgolion erbyn mis Ebrill 2009 

 

• Darparu cefnogaeth, cyngor ac arweiniad i  
ysgolion ynghylch rhoi'r Cytundeb Cenedlaethol ar 
waith 

Cydweithredu 
 

Ailfodelu'r 
Gweithlu 

Hwyluso  
 

Ebrill 2009 
 

• Deunyddiau wedi'u dosbarthu 
i'r holl ysgolion a hyfforddiant 
wedi'i gynnig i Benaethiaid a 
Llywodraethwyr mewn o leiaf 
dau ALl erbyn mis Gorffennaf 
2009 

 

• Datblygu deunyddiau i gefnogi cydbwysedd 
'bywyd/gwaith' y pennaeth a datblygu a chyflwyno 
sesiynau hyfforddi/briffio i benaethiaid a 
llywodraethwyr 

Cydweithio 
 

 Hwyluso yn ogystal â 
chefnogaeth arall neu 
amser datblygu  
 

Gorffennaf 2009 
 

1.5 Ailfodelu'r 
Gweithlu 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn mis 
Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith consortiwm ym maes ailfodelu 
gweithlu'r ysgol er mwyn pennu i ba raddau y 
mae'n alinio â'r FfEY a'i chwe elfen allweddol, a 
chyfrannu at adroddiad trosgynnol i'r Grŵp 
Strategol 

Cydweithredu   

Grŵp RhP Hwyluso ac amser 
datblygu 
 

Chwefror 2009 
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Llinyn 2 

Cynghori, Cefnogi a Herio 
 

Mae'r is-adran hon yn ymwneud â’r Cyfnod Sylfaen, Llwybrau Dysgu 14-19, gorchmynion Cwricwlwm 2008, Cynllunio Pontio, Cynhwysiad ac AAA a 
chefnogaeth i  lywodraethwyr 

 
Nod 
Darparu cyngor, cefnogaeth a her i ysgolion ac awdurdodau lleol mewn meysydd y cytunwyd arnynt i godi safonau, noddi arloesedd a sicrhau 
newidiadau sefydliadol 
 

Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 
a Lefel y Continwwm Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Defnyddio'r gweithdrefnau a'r 
protocolau sy'n ymwneud â'r 
safonau a ddisgwylir gan 
weithwyr proffesiynol gwella y 
mae tystiolaeth ohonynt ym 
mhob Awdurdodyn gyson 
erbyn mis Awst 2009 

 

• Deilliannau a rennir o'r gweithgaredd peilot  
• Ehangu'r gweithgaredd i o leiaf tri maes 

gwasanaeth arall. 
• Tecstio a'i ddefnyddio gyda gweithdrefnau mewnol 

RhP 
Cydweithio 
 

Grŵp y 
Gwasanaethau 

Ymgynghori  
 

Hwyluso 
 

Awst 2009 

• Safonau ar gyfer gwaith ar 
draws y consortiwm wedi'u 
cytuno a'u rhoi ar waith yn 
gyson yn yr holl ALl erbyn mis 
Ionawr 2009 

 

• Cytuno ar y safonau craidd a ddisgwylir gan 
weithwyr proffesiynol gwella ysgolion wrth weithio 
ar draws ffiniau.  

• Datblygu protocolau a gweithdrefnau monitro 
Cydweithio 

Grŵp y 
Gwasanaethau 

Ymgynghori 
 

Hwyluso 
 

Diwedd Ionawr 2009 
 

• Nodi'r meysydd lle gallai 
gweithio ar y cyd ychwanegu 
gwerth a chynorthwyo wrth 
godi safonau, a chytuno 
arnynt, erbyn mis Tachwedd 
2009 

• Adolygu'r consortiwm a throsolwg o berfformiad 
unigol ALl CA1-5 a nodi tueddiadau.  

• Paratoi adroddiad a'i gyflwyno i'r Grŵp Strategol 
Cydweithio 

 Grŵp y 
Gwasanaethau 

Ymgynghori 

Hwyluso 
 

Rhagfyr 2009 
 

2.1 Cynghori, 
Cefnogi a Herio 

• Cwblhau'r adroddiad a'i 
gyflwyno i'r Grŵp Strategol 
erbyn diwedd mis Chwefror 
2009 

• Archwilio gwaith consortiwm yn y maes allweddol 
er mwyn pennu i ba raddau y mae'n alinio â'r 
FFEY a'i chwe elfen allweddol  

Grŵp y 
Gwasanaethau 
Ymgynghorol 

Hwyluso 
 

Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Bodloni gofynion atebolrwydd 
grant LlCC ar gyfer 2008/09 
erbyn mis Awst 2009 

• Cyflawni dadansoddiad rhanbarthol o ffurflenni 
hunan -werthuso blwyddyn 2 yr ysgol   

• Cyflawni dadansoddiad rhanbarthol o gynigion 
blwyddyn 3 

Integreiddio Llwyr 

Grŵp RHAGORI  
 

Consortiwm RHAGORI 
yn arwain ac yn 
gweinyddu 

Awst 2009 

• Y strategaeth ar gyfer adeiladu 
gweithgareddau RHAGORI a'u 
cynaladwyedd yn cael ei 
hehangu y tu hwnt i fywyd y 
prosiect yn yr holl ALl erbyn 
mis Ebrill 2009 

• Sicrhau bod yr holl ALl a'r ysgolion sy'n derbyn 
arian yn ymwybodol o ymagweddau radical at fynd 
i'r afael ag anfantais gymdeithasol ac economaidd. 

• Rhannu canlyniadau'r gwerthusiad cenedlaethol 
ac argymhellion interim Estyn gyda'r holl ALl 

• Archwilio'r cysylltiad rhwng RHAGORI, FfEY ac 
incwm grant posib arall sy'n canolbwyntio ar fynd 
i'r afael ag anfantais.  

Integreiddio Llwyr 

Grŵp Gweithredol 
RHAGORI 

 

Consortiwm RHAGORI 
yn arwain 

Ebrill 2009 

• Bodloni gofynion atebolrwydd 
grant LlCC ar gyfer 2009/10 

• Rhoi'r model arfaethedig ar gyfer cymeradwyo 
cynigion ar y cyd gan grwpiau o ysgolion ac ALl ar 
waith ar gyfer arian 2009/10 

Integreiddio Llwyr 

Grŵp RHAGORI Consortiwm RHAGORI 
yn arwain, a 
chefnogaeth weinyddol 

Medi 2009 

2.2 RHAGORI 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn diwedd 
mis Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith consortiwm yn y maes allweddol 
er mwyn pennu i ba raddau y mae'n alinio â'r FfEY 
a'i chwe elfen allweddol.  

Cydweithredu 
 

Grŵp Gweithredol 
RHAGORI 

Consortiwm RHAGORI 
yn arwain a 
chefnogaeth weinyddol 

 
Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 
a Lefel y Continwwm Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Pob ALl yn ymwybodol i ba 
lefel y mae'r fframwaith sgiliau 
yn cael ei roi ar waith mewn 
ysgolion erbyn mis Awst 2009 

• Rhannu ymagweddau at roi'r fframwaith sgiliau ar 
waith  

• Datblygu gweithdrefnau monitro a gwerthuso 
Cydweithio  

Grŵp Pontio  
 

Hwyluso  Hydref 2009 
 
Ebrill 2009 

• Arfer da wrth drosglwyddo'n 
effeithiol yn CA2/3 wedi'i nodi 
a'i rannu erbyn mis Hydref 
2008 

• Astudiaethau achos wedi'u cytuno a'u rhoi ar 
wefan swamwac.  

• Sicrhau bod holl ysgolion y consortiwm yn 
ymwybodol o eitemau ar y wefan.  

Integreiddio Llwyr 

Grŵp Gweithredol 
Pontio  

 

Hwyluso gyda 
chefnogaeth swyddog 
datblygu gwefan 
 

Hydref 2008 
 

• O leiaf dau faes gwaith ar y 
cyd wedi'u nodi erbyn mis 
Chwefror 2009 

• Adolygu cyfleoedd pellach ar gyfer rhannu arfer da 
a gweithio ar y cyd er mwyn codi safonau 

Grŵp Pontio 
 

Hwyluso gyda 
chefnogaeth swyddog 
datblygu gwefan 
 

Chwefror 2009 

• Sefydlu protocol ar gyfer 
trefniadau a rheoli adnoddau 
lle trosglwyddir disgyblion ar 
draws ffiniau, gan gynnwys 
trosglwyddo uwchradd erbyn 
mis Awst 2009 

• Mynd ati i ddadansoddi data  
• Datblygu protocol a gweithdrefnau staff.  
• Cwblhau’r gweithgaredd peilot a defnyddio'r 

wybodaeth i hysbysu'r ddogfennaeth derfynol.  
• Gweithio gyda grŵp data fel y bo'n briodol 
Cydweithio 

Grŵp Gweithredol 
Pontio 

 

Hwyluso gan 
gefnogaeth ddata 
 

Awst 2009 

2.3 Pontio 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y  
Grŵp Strategol erbyn diwedd 
mis Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith consortiwm yn y maes pontio er 
mwyn pennu i ba raddau y mae'n alinio â'r FfEY a'i 
chwe elfen allweddol.  

• Cydweithredu 

Grŵp Pontio Hwyluso  Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Ymagwedd ranbarthol at 
ddatblygiad RHAD wedi'i 
chyflawni erbyn mis Gorffennaf 
2009 

• Gweithio drwy'r prosiect cenedlaethol er mwyn 
sicrhau bod safon a strwythur y systemau yn 
caniatáu iddynt gael eu trosglwyddo 

• Rhannu adnoddau ac arfer da drwy ddiweddaru 
neu ddatblygu lle bo hynny'n briodol ac yn 
berthnasol  

Integreiddio Llwyr 

Grŵp 14–19  
 

Hwyluso 
 

Gorffennaf 2009 
 

• Ymagwedd Ranbarthol at SA 
wedi'i chytuno a'i rhoi ar waith 
erbyn mis Ionawr 2009 

• Adolygu a datblygu'r fframwaith SA ymhellach er 
mwyn ei ddefnyddio yn rhwydweithiau'r holl 
ranbarthau 

• Datblygu Cynlluniau Datblygu'r Rhwydwaith 
Blynyddol (CBDRh) ar y cyd mewn perthynas â 
gweithdrefnau SA 

Integreiddio Llwyr 

Grŵp 14–19 
 

Hwyluso 
 

Gorffennaf 2009 
 

• Rhoi ymagwedd ranbarthol at 
anogwyr dysgu a chydlynu ar 
waith yn llwyddiannus erbyn 
mis Mehefin 2009 

• Gwerthuso'r strategaeth ar gyfer hyfforddi anogwyr 
dysgu a defnyddio'r canlyniadau i hysbysu 
datblygiadau'r dyfodol 

• Datblygu CBDRh ar y cyd mewn perthynas â 
Hyfforddwyr Dysgu 

Integreiddio Llwyr 

Grŵp 14–19 
 

Hwyluso 
 

Awst 2009 
 

• Dealltwriaeth glir o'r trosolwg o 
ddatblygiadau erbyn mis 
Mawrth 2009 

• Mapio'r cysylltiadau rhwng gweithgareddau 
CBDRh 14-19 a CPPI gan ymestyn hawliau  

Grŵp 14–19 
 

Hwyluso Mawrth 2009 

2.4 14-19 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn diwedd 
mis Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith consortiwm yn y maes 14 - 19 er 
mwyn pennu i ba raddau y mae'n alinio â'r FfEY a'i 
chwe elfen allweddol. 

Cydweithredu 

Grŵp 14–19 Hwyluso 
 

Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Ymagweddau blaengar at 
ddysgu yn y cyfnod sylfaen 
wedi’u rhannu ar draws y 
consortiwm erbyn mis Ebrill 
2009 

• Cynllunio a threfnu cynhadledd ranbarthol 
bedagogeg.  

• Datblygu gweithio ar y cyd mewn o leiaf tri maes 
Integreiddio Llwyr   

Grŵp y Cyfnod 
Sylfaen 

 

Hwyluso drwy 
gefnogaeth weinyddol 
 

Ebrill 2009 
 

• Canlyniadau monitro a 
gwerthuso ffurflenni yn cael eu 
cynnwys yn y cynllun 
gweithredu i'w gyflwyno erbyn 
mis Ionawr 2009 

• Rhannu canlyniadau'r monitro a'r gwerthuso o 
leoliadau peilot ar gyfer gweithredu'r Cyfnod 
Sylfaen. 

Cydweithio  

Grŵp y Cyfnod 
Sylfaen 

 

Hwyluso  
 

Ionawr 2009 
 

• Cyflwyno i flwyddyn 1 a 2 a'r 
pontio wedi'i gynllunio'n 
effeithiol erbyn mis Mawrth 
2009 

• Adolygu modelau ac ymateb i LlCC fel y bo'n 
briodol.  

• Datblygu cynllun gweithredu ar y cyd a fydd yn 
cynnwys goblygiadau ar gyfer dysgu ac addysgu 

Cydweithio 
 

Grŵp y Cyfnod 
Sylfaen 

 

Cefnogaeth gan 
hwyluswr  
Swyddogion hyfforddi'r 
Cyfnod Sylfaen 
 

Mawrth 2009 
 

2.5 Cyfnod 
Sylfaen 

• Cwblhau'r adroddiad a'i 
gyflwyno i'r Grŵp Strategol 
erbyn diwedd mis Chwefror 
2009 

• Archwilio gwaith consortiwm yn y Cyfnod Sylfaen 
er mwyn pennu i ba raddau y mae'n alinio â'r FfEY 
a'i chwe elfen allweddol 

Cydweithredu 

Grŵp y Cyfnod 
Sylfaen 

Hwyluso  Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• IQM yn bodloni manyleb y tendr 
yn llwyddiannus erbyn mis 
Mawrth 2010 

• Cwblhau'r cam datblygu erbyn mis Mawrth 2009. 
Cydweithio  
• Cysylltu ag Estyn.  
Cydweithredu   
• Cwblhau'r gweithgaredd peilot a'i ddefnyddio i 

hysbysu'r cam rhoi ar waith. 
Cydweithio 
• Cyflwyno adroddiad fel a fanylwyd yn y prosiect 

cynllun 
Cydweithredu     

Grŵp Cynhwysiad 
gyda Grŵp IQM 

Arweinydd y Prosiect a 
chefnogaeth weinyddol 
 
 
 
 
 
Arian Prosiect gan LlCC 

Mawrth 2010 
 

• Protocolau ar gyfer gweithio 
gyda phlant sydd yn ysgolion yr 
awdurdod ond sy'n perthyn i ALl 
eraill wedi'u cytuno a'u rhoi ar 
waith yn yr holl ALl erbyn mis 
Awst 2009 

• Datblygu protocolau drafft  
• Cwblhau'r gweithgaredd peilot a defnyddio'r 

wybodaeth i hysbysu'r ddogfennaeth derfynol.  
Cydweithio  
 

Grŵp Cynhwysiad  
 

Hwyluso  
 

Awst 2009 
 

• Ymagweddau cyson at wella 
cyflawniad addysgol PDG yn 
cynorthwyo ALl i gyflawni 
targedau CPPI 

• Nodi a rhannu ymagweddau llwyddiannus 
• Datblygu a ffurfioli protocolau ar gyfer gweithio ar 

draws ALl 
Cydweithio 

Grŵp Cynhwysiad  
 

Hwyluso  Mawrth 2009 
 

2.6 Cynhwysiad    

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y  
Grŵp Strategol erbyn diwedd 
mis Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith consortiwm yn y maes allweddol er 
mwyn pennu i ba raddau y mae'n alinio â'r FfEY a'i 
chwe elfen allweddol  

Cydweithredu 

Grŵp Cynhwysiad 
 

Hwyluso  
 

Chwefror 2009 
 

• Deunyddiau wedi'u datblygu a 
hyfforddiant yn cael ei gynnig i o 
leiaf dau ALl erbyn mis 
Gorffennaf 2009 

• Datblygu hyfforddiant addysg awyr agored i 
lywodraethwyr 

Cydweithio  

Grŵp cefnogi 
llywodraethwr a 

Grŵp Addysg Awyr 
Agored   

Hwyluso  
 

Gorffennaf 2009 
 

2.7 Cefnogaeth i 
Lywodraethwyr  

• Deunyddiau wedi'u datblygu a 
hyfforddiant yn cael ei gynnig i o 
leiaf dau ALl erbyn mis 
Gorffennaf 2009 

• Datblygu deunyddiau cydbwysedd bywyd/gwaith a 
chyflwyno sesiynau hyfforddi/briffio i lywodraethwyr 

Cydweithio  

Grŵp cefnogi 
llywodraethwr a 
Grŵp Ailfodelu'r 

Gweithlu 

Hwyluso  
 

Gorffennaf 2009 

2.8 FfEY • Rhaglen beilot yn bodloni 
gofynion tendr LlCC erbyn mis 
Awst 2009 

• Datblygu achos busnes a chynllun gweithredu 
Integreiddio Llwyr   
• Datblygu ymagwedd ac ymgynghori â'r holl 

randdeiliaid 
Cydweithredu   
• Datblygu deunydd arweiniol ar gyfer ysgolion peilot, 

Hwyluswyr Gwella, Ymgynghorwyr Cyswllt ac ALl 
• Rheoli'r broses beilot ar gyfer Hwyluswyr Gwella 
Integreiddio Llwyr   

Grŵp FfEY Arweinydd y Prosiect, 
Cefnogaeth Weinyddol 

Awst 2009   
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Llinyn 3 Llywodraethu a Datblygiad Sefydliadol 
 

Mae'r is-adran hon yn pennu cyfeiriad strategol gwaith y consortiwm, adeiladu'r gallu i gyflawni gwaith y consortiwm, sicrhau llywodraethu cadarn, 
rheolaeth a threfniadau sicrhau ansawdd, a chyfrannu at ddatblygiad yn erbyn y blaenoriaethau cenedlaethol allweddol   

Nod 
Sefydlu llywodraethu effeithiol a chadarn, trefniadau rheolaeth a sicrhau ansawdd ac i gyflwyno amrywiaeth o ddatblygiadau allweddol er mwyn gwella 
safonau disgyblion, gwella gallu ar draws awdurdodau'r consortiwm, a chyflawni effeithlonrwydd, drwy ddatblygu gwaith consortiwm sy'n flaengar, yn 
hyblyg ac yn ymatebol. 

Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 
a Lefel y Continwwm Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Strwythur llywodraethu addas 
i'r diben sy'n cael ei dderbyn, 
ei gefnogi a'i roi ar waith yn 
llawn gan aelodau etholedig, 
cyfarwyddwyr a swyddogion 
erbyn mis Awst 2009 

 

• Adolygu model llywodraethu'r consortiwm gyda 
phwyslais penodol ar strwythurau adrodd 
rhanbarthol a datblygu cysylltiadau â PDdR ar 
gyfer De-orllewin Cymru 

Integreiddio Llwyr 
• Bwrw ati i werthuso cefnogaeth ar gyfer gwaith 

consortiwm aelodau, swyddogion hŷn a staff, a 
dealltwriaeth ohono,  drwy arolwg o sampl 
gynrychioliadol  

Cydweithredu   
• Datblygu system hunan-adolygu ar gyfer grwpiau 

gweithredol a'i rhoi ar waith 
Cydweithredu 
 
• Defnyddio canlyniadau i ddatblygu cynllun 

gweithredu i wella cyfathrebu, cefnogaeth a 
dealltwriaeth fel rhan o ddatblygiad Gwella 
Ansawdd Parhaus (GAP) 

Cydweithio 

Grŵp Strategol a'r 
Tîm Datblygu  

 
Grŵp Strategol a'r 

Tîm Datblygu  
 

Holl Grŵp y 
Consortiwm, y 

Grŵp Strategol a'r 
Tîm Datblygu 

Grŵp Strategol a'r 
Tîm Datblygu  

Hwyluso ac amser 
datblygu  
 
 
Hwyluso, amser 
datblygu a gweinyddu, 
holiadur, gwerthuso 
allanol 
Hwyluso. amser 
datblygu a gweinyddu 
 
 
 
Hwyluso ac amser 
datblygu  

Awst 2009 
 
 
 
Rhagfyr 2008 
 
 
 
 
Mawrth 2009 
 
 
 
 
 
Awst 2009 
 

• Mecanweithiau llywodraethu'n 
dangos ymatebion i faterion a 
godir gan benaethiaid a 
grwpiau perthnasol eraill erbyn 
mis Awst 2009 

• Cynnal a datblygu fforwm y penaethiaid 
ymhellach, gyda llais a chynrychioliad strategol 
gan yr holl sectorau addysg 

Integreiddio Llwyr 
• Adolygu effaith Grŵp y Penaethiaid ar ddatblygiad 

gwaith consortiwm gan ddefnyddio hunan-adolygu 
a gwerthuso allanol 

• Gwella cyfathrebu/adborth i'r holl benaethiaid 
Cydweithredu 

Tîm Datblygu'r 
Grŵp Strategol, 

Grŵp y 
Penaethiaid  

Tîm Datblygu'r 
Grŵp Strategol, 

Grŵp y 
Penaethiaid 

Hwyluso ac amser 
datblygu 
 
 
Hwyluso, amser 
datblygu a gweinyddu, 
gwerthuso allanol  
Hwyluso ac amser 
datblygu  

Awst 2009 
 
 
 
Mawrth 2009 
 
 
 
Awst 2009 

3.1 
Llywodraethu 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn diwedd 
mis Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith y consortiwm o safbwynt 
gweithgareddau llywodraethu er mwyn pennu i ba 
raddau y mae'n alinio â'r FfEY a'i chwe elfen 
allweddol, a chyfrannu at adroddiad trosgynnol i'r 
Grŵp Strategol 

Tîm Datblygu Hwyluso  Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Gwasanaeth brocera addas i'r 
diben sy'n darparu cefnogaeth 
i'r holl awdurdodau, sy'n 
cynorthwyo wrth adeiladu gallu 
ac yn dangos effeithlonrwydd 
erbyn mis Awst 2009 

 

• Nodi meysydd penodol lle mae data ymchwil yn 
nodi tanberfformiad neu bynciau sy'n brin o 
ddisgyblion a datblygu trefniadau brocera sy'n 
canolbwyntio ar fodloni’r anghenion a nodwyd. 
Cysylltu â'r dadansoddiad er mwyn cefnogi'r 
Gwasanaethau Ymgynghorol a gwaith y CPPI 

Integreiddio Llwyr 
• Adolygu'r Gwasanaethau Ymgynghorol er mwyn 

pennu'r meysydd priodol ar gyfer cyd-
gefnogaeth/adeiladu gallu 

Cydweithio 
• Rhoi'r Cynllun Gweithredu Brocera ar waith 
Integreiddio Llwyr 

Grwpiau 
Ymgynghorol/WF

D/Data 
 
 
 
 
 

Grwpiau 
Ymgynghori a 

Strategol  
Grŵp Strategol a'r 

Tîm Datblygu  

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 
 
 
 
Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Awst 2009 
 

3.2 Brocera 

• Trefniadau cefnogaeth frocera 
ar gyfer cefnogaeth 
ymgynghorol Addysg Awyr 
Agored wedi'u cytuno ac yn eu 
lle a'r holl ALl yn medru cael 
mynediad i gefnogaeth erbyn 
mis Ebrill 2009 

• Datblygu system o gefnogaeth ymgynghorol ar 
gyfer addysg awyr agored y cwricwlwm ar draws y 
consortiwm 

Integreiddio Llwyr 

Tîm Datblygu, 
Grwpiau 

Ymgynghorol ac 
Addysg Awyr 

Agored  
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 

 
Ebrill 2009 

• Isadeiledd a systemau cadarn 
yn gwneud yn siŵr bod sicrhau 
ansawdd yn effeithiol ar bob 
lefel erbyn mis Awst 2009 

 

• Datblygu system Gwella Ansawdd Parhaus a 
chynllun gweithredu cefnogol a fydd yn sail i 
fentrau gwaith y consortiwm ac yn cysylltu â'r 
gwasanaeth brocera.  

Cydweithio 
• Datblygu ac ymgorffori systemau cyfathrebu 

ymhellach er mwyn sicrhau bod staff ac aelodau 
etholedig yn cydnabod gwerth  rhoi'r Cynlluniau 
Strategol ar waith ac yn cyfrannu'n weithredol 
iddynt, yn unol â'r systemau ansawdd 

Cydweithio 

Tîm Datblygu'r 
Grŵp Strategol  

 
 

Aelodau, 
Cyfarwyddwyr, a 
Thîm Datblygu'r 

Grwpiau Strategol 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 
 
Hwyluso ac amser 
datblygu  
 
 

Awst 2009 
 
 
 
 
Awst 2009 
 

• Mentrau gwaith consortiwm yn 
amodol ar graffu rheolaidd fel a 
nodir yn y strwythur 
Llywodraethu erbyn mis Awst 
2009 

 

• Datblygu ymhellach y trefniadau craffu ar gyfer 
gwaith consortiwm sy'n ymwneud ag aelodau 
etholedig, uwch-swyddogion a fforymau 
rhanbarthol priodol, a'u rhoi ar waith. 

Integreiddio Llwyr 

Aelodau, 
Cyfarwyddwyr a 
Thîm Datblygu'r 
Grwpiau Strategol 

 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
 

3.3 Gwella 
Ansawdd yn 
Barhaus 

• Aelodau grŵp y consortiwm yn 
cefnogi trefniadau gwaith 
consortiwm  ac yn deall y 
manteision  

• Datblygu rhaglen Rheoli Newid y consortiwm a 
pholisi gofal cwsmeriaid a'u rhoi ar waith 

Cydweithio 

Tîm Datblygu'r 
Grŵp Strategol  

 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 

Awst 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Trefniadau gwaith y 
consortiwm yn alinio â themâu 
craidd ac elfennau allweddol y 
Fframwaith Effeithiolrwydd 
Ysgolion ac yn eu hymgorffori 
erbyn mis Awst 2009 

• Dadansoddi canlyniadau archwiliadau alinio'r 
meysydd unigol  â'r Fframwaith Effeithiolrwydd 
Ysgolion a datblygu cynigion er mwyn sicrhau bod 
y Fframwaith yn cael ei alinio a'i ymgorffori yng 
nghynlluniau strategol a gweithgareddau'r dyfodol  

Cydweithredu   

Cyfarwyddwyr a 
Grwpiau 
Strategol, 
Grwpiau 
Gweithredol, Tîm 
Datblygu  

Hwyluso ac amser 
datblygu 
 

Awst 2009    
 

• Sicrhau llais unedig ar 
drefniadau polisi cenedlaethol 
ac ymgynghoriadau allweddol 
wedi'u cyflawni erbyn mis Awst 
2009 

 

• Hwyluso'r cyfle i'r holl grwpiau sy'n ymwneud â'r  
consortiwm ymateb i faterion polisi cenedlaethol 
ac ymgynghori cenedlaethol  

• Ymgysylltu â LlCC mewn perthynas â mentrau 
allweddol y consortiwm a darparu'r newyddion 
diweddaraf am gyflawniadau gwaith y consortiwm 

Cydweithredu   

Cyfarwyddwyr a 
Grwpiau 
Strategol, 
Grwpiau 
Gweithredol, Tîm 
Datblygu 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
 

3.4 Agenda ar 
Dair Lefel 

• Perthnasoedd gyda LlCC, 
fforymau Partneriaeth 
rhanbarthol a phartneriaid 
allweddol eraill yn alinio â'r 
FfEY ac yn cefnogi gwaith 
consortiwm er mwyn cyfrannu 
at wella safonau disgyblion 
erbyn mis Awst 2009 

• Hwyluso deialog rhwng Arweinwyr Polisi LlCC a 
phartneriaid allweddol eraill gyda grwpiau strategol 
a gweithredol perthnasol y consortiwm 

• Mynd ati i weithio’n gydweithredol wrth ddatblygu'r 
PDdR ar gyfer De-orllewin Cymru, cynorthwyo 
drwy wneud yn fawr o'r potensial ar gyfer cael 
mynediad i arian cydgyfeirio ar gyfer awdurdodau 
Swamwac.  

• Datblygu cysylltiadau â Thimau Ardal LlCC a 
darparu'r newyddion diweddaraf am gyflawniadau 
gwaith y consortiwm 

Cydweithredu   

Cyfarwyddwyr a 
Grwpiau 
Strategol, 
Grwpiau 
Gweithredol, Tîm 
Datblygu 

Hwyluso ac amser 
datblygu 
 

Awst 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Rhyddhau arian gwerth 
£200,000 yn sgîl mesurau 
effeithlonrwydd ar gyfer 
blwyddyn academaidd 2008-09 
drwy waith y consortiwm 

• Datblygu ymhellach fethodoleg ar gyfer nodi, 
cyflawni a chofnodi mesurau effeithlonrwydd er 
mwyn rhyddhau arian. 

 

Tîm Datblygu'r 
Grŵp Strategol, 
Grŵp Gweithredol 
Cyllid 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
 

• Cyflawni mesurau 
effeithlonrwydd nad ydynt yn 
rhyddhau arian a nodi 
meysydd penodol lle mae gallu 
yn cynyddu a dyblygu yn cael 
ei leihau erbyn mis Awst 2009 

• Datblygu ymhellach fethodoleg ar gyfer nodi, 
cyflawni a chofnodi effeithlonrwydd nad yw'n 
rhyddhau arian 

 

Tîm Datblygu a 
chefnogaeth a 
gomisiynwyd 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
 

• Effaith gwaith consortiwm yn 
cael ei fesur yn erbyn targedau 
meincnodi erbyn mis Awst 
2009 

 

• Gosod targedau meincnodi ar gyfer gwaith 
consortiwm ar gyfer blwyddyn academaidd 2008-
09 

Integreiddio Llwyr 
• Diweddaru data meincnodi a'i ddefnyddio i bennu 

effeithlonrwydd ac effaith gwaith y consortiwm 
Cydweithio 
• Gwerthuso perfformiad swamwac yn flynyddol gan 

gynnwys defnyddio gwybodaeth feincnodi 
Integreiddio Llwyr   

Tîm Datblygu a 
chefnogaeth 
wedi'i chomisiynu 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
 

3.5 Perfformiad 

• Perfformiad awdurdodau 
Swamwac mewn meysydd 
allweddol yn dangos gwelliant 
mewn cysondeb rhwng 
blwyddyn academaidd 2007 – 
08 a 2008 -09  

• Datblygu ymhellach fethodoleg er mwyn cefnogi 
awdurdodau i gyflawni perfformiad gwell a chyson 
yn y meysydd allweddol a nodwyd  

Cydweithio 

Tîm Datblygu a 
chefnogaeth 
wedi'i chomisiynu 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Cyfleoedd i waith y consortiwm 
ychwanegu gwerth a/neu 
effeithlonrwydd at y broses o 
roi'r Cynllun Plant ar waith a'i 
gyflwyno erbyn mis Awst 2009 

 

• Sicrhau ffocws pwnc a chanlyniad clir ar gyfer pob 
un o 5 o gyfarfodydd y consortiwm a drefnwyd yn 
2008-09, gan ganiatáu aliniad a chysondeb 
ymagwedd at faterion rhoi'r Cynllun Plant ar waith 

Cydlynu 
 

Grŵp Partneriaeth 
PPI 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil gan Gydlynydd 
y Bartneriaeth 
 

Awst 2009 
 

• Nodi, datblygu a chyflwyno o 
leiaf 2 ymagwedd at waith 
consortiwm a/neu 
weithgareddau erbyn mis Awst 
2009 

 

• Datblygu a chyflwyno ymagweddau a 
gweithgareddau, yn rhanbarthol neu'n is-
ranbarthol mewn perthynas â rhoi'r Cynlluniau 
Plant ar waith. 

Cydweithio  
 

Grŵp Partneriaeth 
PPI 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil gan Gydlynydd 
y Bartneriaeth 
 

Awst 2009 
 

• Nodi o leiaf dwy asiantaeth a 
galw cyfarfodydd rhanbarthol 
neu is-ranbarthol erbyn mis 
Awst 2009 

 

• Datblygu cysylltiadau â sefydliadau partner 
statudol ac anstatudol er mwyn iddynt gyfrannu at 
Gynllun Plant pob awdurdod  

Cydlynu 
 

Grŵp Partneriaeth 
PPI 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil gan Gydlynydd 
y Bartneriaeth 
 

Awst 2009 
 

• Cysylltiadau wedi'u creu â 
PDdR ar gyfer de-orllewin 
Cymru, timau ardal LlCC, ac o 
leiaf un bartneriaeth arall 
ehangach wedi'i ffurfioli, a 
gwerthuso lefel y manteision 
posib i blant a phobl ifanc yn 
sgil y gwaith partneriaeth 
agosach hwn, ac adrodd 
amdano, erbyn mis Awst 2009 

 

• Gwella'r cydgysylltu ag asiantaethau partner 
statudol ac anstatudol sy'n ymwneud â chyfrannu 
at Gynlluniau Plant a Phobl Ifanc ar draws y 
rhanbarth. 

Cydlynu  
 

Grŵp Partneriaeth 
PPI 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil gan Gydlynydd 
y Bartneriaeth 
 

 

• Cwblhau'r adolygiad 
cychwynnol o'r potensial am 
gomisiynu ar y cyd drwy waith 
y consortiwm, ac adrodd 
amdano erbyn mis Awst 2008 

 

• Nodi enghreifftiau sydd eisoes yn bodoli o 
gomisiynu drwy weithio ar y cyd, a gwerthuso'r 
potensial ar gyfer comisiynu ar y cyd rhwng 
Awdurdodau swamwac er mwyn ychwanegu 
gwerth 

Cydlynu  
 

Grŵp Partneriaeth 
PPI 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil gan Gydlynydd 
y Bartneriaeth 
 

Awst 2009 
 

3.6 Cynllunio ar 
gyfer Plant a 
Phobl Ifanc 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn mis 
Chwefror 2009 

• Sicrhau aliniad rhwng gwaith partneriaeth CPPI a'r 
FfEY a'i chwe elfen allweddol a chyfrannu at 
adroddiad trosgynnol i'r Grŵp Strategol 

Grŵp Partneriaeth 
PPI 
 

Hwyluswr  Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Gwaith consortiwm yn cyfrannu 
at allu awdurdodau i gyflawni 
rhaglenni moderneiddio ysgolion 
erbyn mis Awst 2009 

 

• Darparu ymatebion ar y cyd i gynigion deddfwriaeth 
ar gyfer cynllunio lleoedd ysgol a datblygu 
ymagweddau ar y cyd at roi'r rhain ar waith 

 
• Datblygu ymagwedd ar y cyd i ofynion data allweddol 

ar gyfer cynllunio lleoedd ysgol 
 
• Datblygu ymagwedd ar y cyd i faterion cynllunio 

lleoedd ysgol ar draws ffiniau  

Grŵp Gweithredol 
PSP 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu  
 

Awst 2009 
 

• Ymagweddau a rennir at faterion 
cludiant ysgol a derbyniadau yn 
cyfrannu at fwy o allu a 
chysondeb yn yr awdurdodau 
erbyn mis Awst 2009 

• Rhannu arfer da, data a gwybodaeth am gynllunio 
lleoedd ysgol, cau ysgolion a materion cludiant ysgol 

 

Grŵp Gweithredol 
PSP 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu  
 

Awst 2009 
 

3.7 Cynllunio 
Lleoedd mewn 
Ysgol 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn mis 
Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith y consortiwm er mwyn pennu i ba 
raddau y mae'n alinio â chwe elfen allweddol y FfEY 
a chyfrannu at adroddiad trosgynnol i'r Grŵp 
Strategol 

Cydweithredu   

Grŵp Gweithredol 
PSP 

Hwyluso ac amser 
datblygu  

Chwefror 2009 

• Gwaith y Consortiwm yn 
ychwanegu gwerth, cyfrannu at 
wella perfformiad a darparu 
effeithlonrwydd drwy rannu data, 
ymagweddau a rennir at 
gefnogaeth TGCH i ysgolion, a 
rhwydweithio ariannol erbyn mis 
Awst 2009 

 

• Cynnal a gwella prosesau effeithiol ar gyfer rhannu 
data disgyblion ar draws ffiniau 

Cydweithio 
 
• Datblygu ymagweddau ar y cyd at ofynion LlCC am 

gefnogaeth caledwedd a meddalwedd TGCh ar gyfer 
ysgolion 

Cydweithio 
 
 
• Rhoi'r ymagweddau ariannol ar gyfer gwaith y 

consortiwm y cytunwyd arnynt ar waith.  
Cydweithredu   
 
• Craffu a gwerthuso effeithlonrwydd a gyflawnwyd 

drwy waith y consortiwm 
Cydweithredu   

TGCH a Grwpiau 
Data gyda Grwpiau 
Trosglwyddo ac 
Ymgynghori 
 
Grŵp TGCh 
 
 
 
Grŵp Cyllid 
 
 
 
Grŵp Cyllid 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 
 
Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 
Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 
Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
 
 
 
 
 
Awst 2009 
 
 
 
Awst 2009 
 
 
 
Awst 2009 
 

3.81. Gweithredu a 
Rennir 
- Data,  
- TG 

Cyllid 

• Cwblhau'r adroddiad  ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn mis 
Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith y consortiwm er mwyn pennu i ba 
raddau y mae'n alinio â chwe elfen allweddol y FfEY 
a chyfrannu at adroddiad trosgynnol i'r Grŵp 
Strategol 

Cydweithredu   

Cyllid, TGCh a 
Grwpiau Data 

Hwyluso ac amser 
datblygu  
 

Chwefror 2009 
 



Cynllun Strategol Interim  2008-09 f5 2.10.08                                                                                                           - 21 - 
www.swamwac.org 

 

 
Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 

a Lefel y Continwwm 
Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Nifer cynyddol o ysgolion 
cynaliadwy yn eu cymunedau 
sy'n bodloni canllawiau LlCC 
erbyn mis Awst 

 

• Rhannu'r strategaethau a ddefnyddir i annog 
ysgolion i ddatblygu'n ysgolion yn eu cymunedau 

Rhwydweithio   
• Ar y cyd, datblygu DP ac ymagweddau at fonitro a 

gwerthuso effaith arian YyeC/OSHL 
Cydlynu 
• Ar y cyd, datblygu ffyrdd o wella cynaladwyedd 

mentrau  YyeC/OSHL a 
Cydlynu 

Grŵp Ysgolion yn 
eu Cymunedau 
Grŵp Ysgolion yn 
eu Cymunedau 
Grŵp Ysgolion yn 
eu Cymunedau 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
 
 
Awst 2009 
 
 
 
Awst 2009 
 

3.8.2 Gwaith 
Gweithredol a 
Rennir - 
Ysgolion yn eu 
Cymunedau a 
Dysgu y Tu 
Allan i Oriau 
Ysgol 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn mis 
Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith y consortiwm er mwyn pennu i ba 
raddau y mae'n alinio â chwe elfen allweddol y 
FfEY a chyfrannu at adroddiad trosgynnol i'r Grŵp 
Strategol 

Cydweithredu   

Grŵp Ysgolion yn 
eu Cymunedau 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 

Awst 2009 
 

• Gwaith y Consortiwm yn 
cyfrannu at allu awdurdodau i 
gefnogi'r cwricwlwm 
cerddoriaeth  

• Nodi a rhannu arfer da mewn cefnogaeth ar gyfer 
y cwricwlwm cerddoriaeth 

Cydweithredu   
• Hwyluso gwerthuso cyfoedion ar draws y 

Gwasanaethau Cerddoriaeth 
Cydweithredu   

Grŵp 
Cerddoriaeth 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu  
 
Hwyluso ac amser 
datblygu  
 

Awst 2009 
 
 
Awst 2009 
 

3.8.3 
Gweithredu a 
Rennir – 
Cerddoriaeth 

• Cwblhau'r adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn mis 
Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith y consortiwm er mwyn pennu i ba 
raddau y mae'n alinio â chwe elfen allweddol y Ff 
EY a chyfrannu at adroddiad trosgynnol i'r Grŵp 
Strategol 

Cydweithredu   

Grŵp 
Cerddoriaeth 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu  
 

Chwefror 2009 

• Gwaith y Consortiwm yn 
ychwanegu at y gallu i 
ganiatáu awdurdodau i fodloni 
canllawiau Cenedlaethol ar 
gyfer Cydlynwyr Ymweliadau 
Addysgiadol (EVC) ac 
arweinwyr ymweliadau erbyn 
mis Awst 2009 

• Datblygu a chyflwyno hyfforddiant ar y cyd cyson 
ar gyfer Cydlynwyr Ymweliadau Addysgiadol 
(EVC's) ac Arweinwyr Ymweliadau sy'n bodloni'r 
holl ganllawiau cenedlaethol 

Integreiddio Llwyr  
 
• Datblygu systemau cyson ar gyfer monitro  

gweithgareddau awyr agored 
Cydweithio  

Grŵp Addysg 
Awyr Agored 

Hwyluso ac amser 
datblygu 
 
 
 
Hwyluso ac amser 
datblygu  
 

Awst 2009 
 
 
 
 
Awst 2009 
 

3.8.4  
Gweithredu a 
Rennir – 
Addysg Awyr 
Agored 

• Paratoi adroddiad ar gyfer y 
Grŵp Strategol erbyn mis 
Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith y consortiwm er mwyn pennu i ba 
raddau y mae'n alinio â chwe elfen allweddol y Ff 
EY a chyfrannu at adroddiad trosgynnol i'r Grŵp 
Strategol 

Cydweithredu     

Grŵp Addysg 
Awyr Agored 

Hwyluso ac amser  Chwefror 2009 
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Maes  Meini Prawf Llwyddiant Camau gweithredu 
a Lefel y Continwwm Cyfrifoldeb Adnoddau Cwblhau 

• Sicrhau bod strwythur TGCh 
effeithlon ac effeithiol yn bodoli 
sy'n hwyluso gwaith y 
consortiwm ac yn cefnogi 
trefniadau brocera erbyn mis 
Awst 2009 

 

• Adolygu'r isadeiledd TGCh presennol, datblygu 
cynigion ar gyfer isadeiledd newydd a'i gostio er 
mwyn cynnwys rhannu arfer da a gwaith y 
consortiwm 

Integreiddio Llwyr  
 

Cydlynydd y Tîm 
Datblygu  
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Awst 2009 
 

• Y wefan yn caniatáu rhannu 
arfer da, mynediad i gatalog y 
cwrs, brocera a gwaith y 
consortiwm erbyn mis Mawrth 
2009 

• Adolygu'r wefan bresennol a'i hailddatblygu er 
mwyn cynnwys rhannu arfer da, catalog y cwrs, 
gofynion brocera a gwaith y consortiwm 

Integreiddio Llwyr   

Cydlynydd y Tîm 
Datblygu 
 

Hwyluso ac amser 
datblygu a chefnogaeth 
ymchwil 
 

Mawrth 2009 
 

• Sicrhau bod trefniadau 
ariannu'r Consortiwm yn eglur 
ac yn gynaliadwy, ac yn 
amodol ar graffu a monitro 
erbyn mis Rhagfyr 2008 

 

• Adolygu ac ailstrwythuro cyllideb y consortiwm, 
gan gynnwys trefniadau cynaladwyedd a 
threfniadau craffu a monitro 

Integreiddio Llwyr   
 

Grŵp Strategol, 
cydlynydd 
 

Rheolaeth ac amser 
gweinyddol 
 

Rhagfyr 2008  
 

• Strwythur a staffio'r 
Consortiwm yn cefnogi 
cyflawniadau'r Cynllun 
Strategol erbyn mis Rhagfyr 
2008 

• Adolygu strwythur y consortiwm a'r staffio er mwyn 
caniatáu'r sgiliau a'r adnoddau priodol i gefnogi 
cyflawniadau’r Cynllun Strategol a darparu 
adnoddau er mwyn ystyried sut gall gwaith y 
consortiwm gefnogi themâu craidd ac elfennau 
allweddol y FfEY  

Grŵp Strategol, 
cydlynydd   
 

Rheolaeth ac amser 
gweinyddol 
 

Rhagfyr 2008 
 

3.9 Datblygu 
Trefniadaeth ac 
Isadeiledd 

• Yr adroddiad ar gyfer y Grŵp 
Strategol wedi'i gwblhau erbyn 
diwedd mis Chwefror 2009 

• Archwilio gwaith y consortiwm er mwyn pennu i ba 
raddau y mae'n alinio â chwe elfen allweddol y Ff 
EY a phennu unrhyw gamau gweithredu 
angenrheidiol i wella alinio a chyfrannu at wella 
perfformiad disgyblion 

Grŵp Strategol, 
cydlynydd 
 

Rheolaeth ac amser 
gweinyddol 
 

Chwefror 2009 

 
 
 
 
 
  


