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Gwerthuso Defnydd Safonau Arweinyddiaeth
	1. Ymgysylltu a’r safonau

	Gwan
(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	Cryf
(Dyddiad)

	1.1 Rwyf yn gyfarwydd â’r Safonau Arweinyddiaeth

	
	
	
	

	1.2 Rwyf yn deall strwythur y Safonau Arweinyddiaeth

	
	
	
	


	2 . Defnyddio’r safonau i gefnogi hunan adolygiad

	Gwan
(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	Cryf 
(Dyddiad)

	2.1 Rwyf wedi defnyddio'r safonau i ennill dealltwriaeth o’r 

       Wybodaeth a'r sgiliau; rhinweddau personol,
       gwerthoedd a nodweddion proffesiynol arweinwyr.
	
	
	
	

	2.2 Gallaf gysylltu fy arfer arweinyddiaeth i’r safonau yng 
       nghyd-destun fy rôl arweinyddiaeth
	
	
	
	

	2.3 Mae gennyf brofiad o baratoi portffolio datblygiad 
       proffesiynol personol
	
	
	
	


	3. Defnyddio’r safonau i adnabod a chynllunio ar gyfer anghenion datblygu 
	Gwan
(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	Cryf
(Dyddiad)

	3.1 Rwyf wedi defnyddio’r safonau i adnabod
       anghenion datblygu yn dilyn hunan-adolygiad
	
	
	
	

	3.2 Rwyf wedi gallu adnabod gweithgareddau datblygu 

       arweinyddiaeth briodol i ateb anghenion
	
	
	
	

	3.3 Cymeraf gyfrifoldeb am gynllunio’r datblygiad o  

       weithgareddau i ateb anghenion datblygu
	
	
	
	

	3.4 Rwyf o hyd yn cynllunio cynllun gweithredu o 

       weithgareddau

	
	
	
	

	3.4. Lle bo’n briodol, bydd gweithgareddau’n dangos 

       arweinyddiaeth system
	
	
	
	


	4. Gweithgareddau datblygiad proffesiynol
	Gwan
(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	Cryf
(Dyddiad)

	4.1 Cysylltir gweithgareddau i feysydd allweddol 

       adnabyddedig o’r safonau arweinyddiaeth
	
	
	
	

	4.2  Cynllunnir nifer o weithgareddau gwahanol o hyd

	
	
	
	

	4.2 Rwyf o hyd yn gallu mynd at weithgareddau 
       datblygiad priodol
	
	
	
	

	4.3 Adnabyddir rhaglenni datblygiad arweinyddiaeth 

       penodol 
	
	
	
	

	4.4 Nodir cyfleoedd i gymryd rhan mewn 

       gweithgareddau rhwydweithio a Chymunedau 

       Dysgu Proffesiynol er mwyn ateb anghenion 

       datblygu yn y cynllun gweithredu 
	
	
	
	


	5.  Effaith ar Arfer
	Gwan
(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	(Dyddiad)
	Cryf
(Dyddiad)

	5.1 Caiff effaith canfyddedig, gwirioneddol neu debyg ar 

       arfer ei gynnwys yn y cynllun gweithredu bob tro 
	
	
	
	

	5.2  Caiff yr effaith ar arfer ei fonitro a gwerthuso o hyd
	
	
	
	


Sylwadau 
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