[image: image1.png]


     Rhaglen Datblygu Arweinyddiaeth Systemau 2010

      Trosolwg

Drwy waith consortiwm, mae'r chwe awdurdod yn gweithio gyda'i gilydd i ddatblygu arweinyddiaeth systemau ar draws y rhanbarth, mewn ysgolion ac awdurdodau lleol.  Adeiladu galluedd mewn arweinyddiaeth systemau yw un o'r pedair blaenoriaeth allweddol ar gyfer gwaith consortiwm a dyma'r brif strategaeth er mwyn ymgorffori'r Fframwaith Effeithiolrwydd Ysgolion yng ngwaith ysgolion ac awdurdodau lleol yn ne-orllewin a chanolbarth Cymru.  

Er mwyn datblygu arweinyddiaeth systemau, bydd Rhaglen Datblygu Arweinyddiaeth Systemau a fydd yn cynnwys arweinwyr mewn ysgolion, arweinwyr awdurdodau lleol ac arweinwyr o APADGOS.  Bydd y rhaglen yn dechrau ym mis Ionawr gyda chyfres o seminarau i geisio egluro beth yw arweinyddiaeth systemau ac i gynllunio ar gyfer rhoi cyfres o drefniadau rhanbarthol ar waith i ddatblygu arweinyddiaeth systemau o fis Medi 2010.

Beth yw'r hyn rydym yn ceisio ei gyflawni?

· Caffael dealltwriaeth gyffredin o'r term arweinyddiaeth systemau

· Deall beth gallai/dylai arweinyddiaeth systemau fod mewn ysgolion, awdurdodau lleol a LlCC.

· Dechrau ymchwilio i ryngddibyniaeth arweinyddiaeth systemau ar bob lefel. 

· Ystyried sut y bydd arweinyddiaeth systemau'n hyrwyddo newid mewn systemau sy'n arwain at safonau cyrhaeddiad, cyflawniad a lles gwell i'r holl ddysgwyr, gan gynnwys lleihau'r bwlch mewn ysgolion a rhyngddynt, ac mewn awdurdodau lleol a rhyngddynt.

· Ystyried sut gallwn fynd ati i ddatblygu arweinwyr systemau drwy waith cydweithrediadol.

· Gwireddu a gweithredu deialog agored a gonest a fydd yn dechrau datblygu ymddiriedaeth a pharch proffesiynol.

Sut ydym yn cynllunio i gyflawni ein hamcanion?

· Drwy sefydlu grŵp ffocws proffesiynol ac amrywiaeth o grwpiau datblygu tasg a gorffen lle bydd cynrychiolwyr o ysgolion, awdurdodau lleol ac APADGOS yn cynnal deialog broffesiynol. 

· Adeiladu ar, ac ymateb i anghenion ysgolion a barn arweinwyr ysgolion

· Defnyddio amrywiaeth o arbenigedd mewn ysgolion, awdurdodau lleol ac APADGOS ac academyddion cydnabyddedig.

Beth fydd cyfraniadau aelodau'r grŵp ffocws proffesiynol?

· Cyfranogi a chyfrannau'n ymarferol i'r seminarau a'r grwpiau datblygu tasg a gorffen

· Cyfle i lunio'r ffordd y mae ysgolion ac awdurdodau lleol yn rhoi arweinyddiaeth systemau ar waith ac ymgorffori'r Fframwaith Effeithiolrwydd Ysgolion er mwyn gwella safonau a lles yr holl ddysgwyr. 

Beth yw'r ymrwymiad amser?

· O leiaf 2.5 niwrnod yn nhymor y gwanwyn a 3 diwrnod yn nhymor yr haf i gymryd rhan yn y seminarau.

Tymor y Gwanwyn:  Dydd Gwener 12 Chwefror;  Dydd Mawrth 9 Mawrth;  Dydd Mawrth 30 Mawrth;

Tymor yr Haf: I'w trefnu 

· O leiaf 2 ddiwrnod o gyfrannu at y grwpiau datblygu tasg a gorffen rhwng misoedd Ionawr a Gorffennaf 2010.

· Darperir costau cyflenwi i staff mewn ysgolion 

Am fwy o wybodaeth neu drafodaeth am y datblygiad, cysylltwch â Wyn Williams, Sir Gaerfyrddin; Douglas Wilson, Powys; Graham Longster, Sir Benfro ;Aled Evans, John Rawlins, Neath Port Talbot; Ian James, Abertawe; Arwyn Thomas, Barry Rees, Ceredigion; Pauline Lewis, swamwac   
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