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Rhaglen Datblygu Arweinyddiaeth Systemau

Seminar 3

Dydd Mawrth  30 Mawrth 2010 Parc y Scarlets

9.30 – 3.45 

Amcanion

· Dyfnhau ein dealltwriaeth o Arweinyddiaeth Systemau a rolau Arweinwyr Systemau
· Rhoi'r theori ar waith yng nghyd-destun Consortiwm De-orllewin a Chanolbarth Cymru
Y Cyfranogwyr

Arweinwyr ysgolion ac arweinwyr awdurdodau lleol Abertawe, Castell-nedd Port Talbot, Sir Gâr, Sir Benfro, Powys a Cheredigion, arweinwyr Estyn, SAU, APADGOS  

Gwaith Paratoi i'r Cyfranogwyr 

 Darllen a Myfyrio:

· 'Arweinwyr ysgolion yn arwain y system - Cynhadledd Rhwydwaith Arweinyddiaeth CCAY (NCSL)' 

· Amlinelliad o'r tasg grŵp ‘Arweinyddiaeth Systemau ar Waith’, Sesiwn 2

Adolygu:

· Negeseuon allweddol Seminar 2 (papur i ddilyn)

Myfyrio:

· Ar ddiffiniad drafft arweinyddiaeth systemau sydd yn y papurau a anfonwyd atoch. Ydy hyn yn crynhoi'r meddwl o Seminar 2?  Dewch ag awgrymiadau ysgrifenedig ar gyfer newid/gwella'r diffiniad (cesglir y rhain ar y diwrnod)

Rhaglen 

9.15
Cofrestru a Choffi

9.30
Croeso a Rhagarweiniad
9.40     Sesiwn 1: Rhoi'r Theori ar Waith - David Hopkins 

· Datblygu arweinyddiaeth systemau a rolau arweinyddiaeth systemau

11.00
Coffi

11.15
Sesiwn 2: Arweinyddiaeth Systemau ar Waith

· Datrys problemau mewn grwpiau 
12.45
Cinio a Rhwydweithio

13.30 
Sesiwn 3: Adborth

· 13.30 – 14.00 – Grwpiau 1 – 4, cyflwyniad i grwpiau 5 – 8 
· 14.10 – 14.40 – Grwpiau 5 – 8, cyflwyniad i grwpiau 1 – 4 
14.40
Te/Coffi

14.50   Sesiwn 4: Deialog mewn grwpiau ar y cyflwyniadau

15.15 Sesiwn 5: O'r Arfer i'r Theori - David Hopkins 

· Negeseuon allweddol y diwrnod

· Pethau eraill i'w hystyried wrth i ddatblygiadau fynd yn eu blaenau 

15.45
Cloi

Sesiwn 2:  ‘Arweinyddiaeth Systemau ar Waith’

Tasg Datrys Problemau mewn Grwpiau 

Er mwyn gwreiddio cysyniad arweinyddiaeth systemau mewn ysgolion ac ar eu traws a mewn ac ar draws awdurdodau lleol, byddwn yn ystyried diffiniad drafft arweinyddiaeth systemau ac yn ymgymryd ag amrywiaeth o weithgareddau.  

Diffiniad Drafft:

Arweinyddiaeth systemau yng nghyd-destun addysg yw:

Manteisio i'r eithaf ar ddylanwad ac effaith arweinyddiaeth o safon, datblygu rhagoriaeth yn yr ysgol a'r tu hwnt iddi a hybu creadigrwydd a blaengaredd er mwyn cael dysgu o safon ymhlith disgyblion a myfyrwyr.

Gweithgareddau

Y gweithgareddau i ddatblygu arweinyddiaeth systemau yw:

1. Rhaglen gyfnewid i ymarferwyr 

2. Cyfranogiad arweinydd systemau mewn adolygiad canol tymor ysgol

3. Cefnogaeth cymheiriaid ddwys i ysgol ar fater a nodwyd

4. Datblygu arweinwyr canol

5. Y camau nesaf i ddatblygu arweinwyr systemau

6. Arweinyddiaeth systemau a llywodraethwyr

7. Llais y dysgwyr a dysgwyr fel arweinwyr systemau

8. Arweinyddiaeth systemau a gwaith amlasiantaeth 

Bydd pob grŵp yn datblygu un o'r prif feysydd gweithgaredd.  Bydd y gwaith a ddatblygir heddiw yn sylfaen i adeiladu arni ac yn cael ei ddefnyddio i wreiddio arweinyddiaeth systemau ar waith ar draws y consortiwm.

Tasg Grŵp

Wrth ystyried y maes blaenoriaeth a roddwyd i chi:

1. Diffiniwch beth yw hynny i chi, a chynlluniwch ei ddatblygiad yn ôl y cwestiynau/penawdau canlynol

· Pa olwg sydd arno (diffiniad cytunedig)?

· Sut rydym yn ei weithredu (pum neu chwe gweithgaredd allweddol)?

· Pa adnoddau sy'n angenrheidiol (gwybodaeth, sgiliau, pobl, arian, amser, defnyddio arweinyddiaeth ddosbarthol, rhinweddau/arbenigedd penodol) ?

· Beth yw'r effaith ddisgwyliedig (mewn ac ar draws ysgolion ac awdurdodau lleol)?

· Nodi'r rhwystrau posib a sut i'w goresgyn

· Unrhyw arfer da neu effeithiol sydd eisoes yn bodoli y gall y datblygiad hwn adeiladu arno 

2. Paratoi cyflwyniad PowerPoint (gan ddefnyddio'r templed a ddarperir) i'w rannu yn y sesiwn adborth, dim mwy na 15 munud i'r cyflwyniad a 15 munud arall i sesiwn Holi ac Ateb.
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