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	Yna dylai'r ymgeisydd anfon y ffurflen ymlaen i Swyddfa'r Consortiwm erbyn 26 Tachwedd 2011.



	Dychwelwch eich ffurflen gais wedi'i llenwi i:-

Consortiwm De Orllewin a Chanolbarth Cymru 
Y Llwyfan
Heol Y Coleg
Caerfyrddin 
SA31 3EQ



	Taflen Grynodeb yr Ymgeisydd

	Enw llawn a chyfeiriad

	

	Cyfeiriad e-bost

	

	Enw a Chyfeiriad yr Ysgol
Rhif Ffôn


E-bost 

	(Os ydych yn gweithio mewn mwy nag un ysgol, nodwch fanylion y brif ysgol.)

	Math o Ysgol
	*Ysgol Gynradd  *Ysgol Uwchradd  * Meithrinfa  * Ysgol Arbennig *Darpariaeth Arbenigol mewn Ysgol Brif Ffrwd 

* Lleoliad addysgol arall. Rhowch fanylion:



	Arbenigedd
	

	
	Cymhwyster

	Llythrennedd
	

	Rhifedd
	


	1. Manylion yr ymgeisydd



	Teitl (ticiwch un)
	   Mr (  Mrs ( Miss ( Ms (   Arall 



	Enw(au) Cyntaf:


	Cyfenw:



	Enw/rhif eich cartref:


	Cyfeiriad:



	Dinas/Tref:



	Sir:


	Cod post:



	Rhif ffôn cyswllt:
	Cyfeiriad e-bost cyswllt:




	2. Cymwysterau Gofynnol 



	· Mae safon 11 o safonau CALU yn ei gwneud yn ofynnol i chi feddu ar gymhwyster Lefel 2 o'r Fframwaith Cymwysterau Cenedlaethol neu’r Fframwaith Cymwysterau a Chredydau (o fewn y Dystysgrif ehangach a Fframwaith Cymwysterau a Chredydau Cymru mewn llythrennedd yn Gymraeg (iaith gyntaf) neu Saesneg a rhifedd. (gweler Cylchlythyr Llywodraeth Cymru Rhif: 20/2011) 

· Rhestrwch y cymwysterau llythrennedd a rhifedd sydd gennych sy'n dangos eich bod yn cyrraedd y safon hon - darllenwch y Daflen Llythrennedd a Rhifedd sydd yn eich pecyn gwneud cais cyn llenwi'r adran hon.   



	
	Cymhwyster 
	Lefel/Gradd
	Dyddiad yr enillwyd y cymhwyster

	Llythrennedd
	
	
	

	Rhifedd
	
	
	

	
	
	
	

	· Amgaewch lungopi o'ch tystysgrifau sy'n rhoi'r dystiolaeth eich bod yn bodloni'r gofynion o ran llythrennedd a rhifedd. 

· Ni chaiff eich cais ei ystyried heb y copïau hyn.

· DS: PEIDIWCH ag anfon y tystysgrifau gwreiddiol.


	3. CYMWYSTERAU ERAILL



	Rhestrwch eich cymwysterau academaidd a/neu alwedigaethol,

E.e. TGAU gradd A - Hanes, Safon Uwch gradd C  - Ffrangeg, Diploma mewn Gofal Plant ac Addysg.



	Cymhwyster
	Lefel/Gradd
	Dyddiad yr Enillwyd y cymhwyster

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	4. PROFIADAU O DDATBLYGIAD PROFFESIYNOL



	Rhowch ddisgrifiad byr o unrhyw ddatblygiad proffesiynol/profiad rydych wedi'i gael yn ystod y pum mlynedd diwethaf.  Gall hyn gynnwys, er enghraifft, cyrsiau, cysgodi, cymryd rhan mewn gweithgorau a gall gynnwys unrhyw gyfleoedd datblygu perthnasol y tu allan i'r gwaith hefyd.



	Cyfleoedd datblygu a gafwyd
	Dyddiad

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	5. EICH RÔL BRESENNOL



	5.a. Ble rydych yn gweithio?



	Enw'r ysgol/sefydliad:



	Cyfeiriad:



	Dinas/Tref:



	Sir:


	Cod post:



	Rhif Ffôn:

	Cyfeiriad e-bost:



	5.b. Ticiwch y blychau sy'n rhoi'r disgrifiad gorau o'ch man gwaith: (Ticiwch bob un sy'n gymwys)


	( Ysgol Gynradd
	( Ysgol Uwchradd
	( Meithrinfa

	( Ysgol Arbennig
	( Darpariaeth Arbenigol mewn Ysgol Brif Ffrwd
	( Lleoliad addysgol arall. Rhowch fanylion:

	

	5.c. Beth yw teitl eich swydd bresennol?  


	

	5.ch. Pryd wnaethoch ddechrau eich rôl bresennol? (MM/BB)   


	

	5.d. Sawl awr rydych yn eu gweithio bob wythnos ar gyfartaledd yn eich rôl bresennol?   


	

	5.dd. Yn eich swydd bresennol, faint o amser - os o gwbl - rydych wedi'i dreulio'n gweithio yn yr ystafell ddosbarth gyda'r canlynol? (ticiwch un blwch ym mhob rhes)


	
	Dim
	Llai na 6 mis
	6 mis i 2 flynedd
	Mwy na 2 flynedd

	Blynyddoedd cynnar (cyfnod sylfaen)
	
	
	
	

	Cyfnod cynradd
	
	
	
	

	Cyfnod uwchradd   
	
	
	
	

	Ôl-16 
	
	
	
	


	5.e. Yn ystod y 6 mis diwethaf, a ydych wedi gweithio gyda:
	Ydw, pan fo athro yn bresennol
	Ydw, pan nad oes athro yn bresennol

	Disgyblion Unigol?
	
	

	Grwpiau bach o ddisgyblion?
	
	

	Dosbarthiadau cyfan?
	
	

	5.f. A ydych wedi cael profiad o:

(dewiswch un opsiwn ym mhob rhes)
	Ydw, yn rheolaidd
	Ydw,

yn achlysurol
	Nac ydw

	Gwella eich gwybodaeth a'ch arfer gan gynnwys ymateb i 
gyngor ac adborth.
	
	
	

	Meddu ar ddealltwriaeth ddigonol o'ch maes (meysydd) 

arbenigedd i gynorthwyo plant a phobl ifanc i ddatblygu, dysgu
 a gwneud cynnydd.
	
	
	

	Defnyddio eich maes (meysydd) arbenigedd i gyfrannu at waith yr athrawon wrth gynllunio a pharatoi gweithgareddau dysgu.
	
	
	

	Gwella eich gwybodaeth a'ch arfer gan gynnwys ymateb i 
gyngor ac adborth.
	
	
	

	Meddu ar ddealltwriaeth ddigonol o'ch maes (meysydd) 
arbenigedd i gynorthwyo plant a phobl ifanc i ddatblygu, dysgu 
a gwneud cynnydd.
	
	
	

	5.ff Disgrifiwch yn gryno brif elfennau eich rôl bresennol yn eich ysgol. (hyd at 200 o eiriau)

Dylech gynnwys eich profiad o
· Weithio gyda disgyblion unigol, grwpiau a dosbarthiadau cyfan
· Cynllunio, asesu a chadw cofnodion 

· Cydweithredu ag oedolion eraill.




	6. Datganiad yr ymgeisydd – rhaid i bob ymgeisydd lenwi'r adran hon



	Ysgrifennwch ddatganiad byr am bob un o’r canlynol. Gellir cwblhau'r adran hon ar ffurf naratif neu bwyntiau bwled ac ni ddylai fod yn hwy nag un ochr o ddalen A4. 

	· Eich gwybodaeth/ymwybyddiaeth o'r safonau proffesiynol
· Eich dealltwriaeth o rôl CALU
· Eich barn ar sut y bydd statws CALU yn effeithio ar eich datblygiad personol a phroffesiynol



	7. Adran y Pennaeth


	
	

	Rhaid i'r Pennaeth lenwi Adran 7 cyn i'r ymgeisydd lofnodi ei ddatganiad yn Adran 8. Yna dylid dychwelyd y ffurflen gais i Swyddfa'r Consortiwm yn y cyfeiriad a ddangosir ar flaen y ffurflen hon.



	7.a. Cymeradwyaeth y Pennaeth i'r cais hwn 
	
	

	Rwy’n barnu bod yr ymgeisydd yn addas i’w asesu yn unol â safonau CALU (a amlinellir yng Nghylchlythyr Llywodraeth Cymru 020/2011) a’i fod eisoes yn cyflawni’r dyletswyddau hyn fel rhan o’i swydd-ddisgrifiad.





	Rwy’n cytuno i gefnogi’r ymgeisydd er mwyn
· Creu cyfleoedd i’r ymgeisydd ddangos y gall fodloni’r safonau;  

· Caniatáu tri diwrnod o’r ysgol ar gyfer y gwaith briffio; 

· Rhoi amser paratoi yn ystod y cyfnod asesu; a
· Caniatáu i’r asesu ddigwydd yn yr ysgol.   



	Rwyf wedi gweld copi o dystysgrifau’r ymgeisydd sy’n cadarnhau bod ganddo/ganddi gymhwyster mewn llythrennedd a chymhwyster mewn rhifedd sy’n cyfateb i Lefel 2 o’r Fframwaith Cymwysterau Cenedlaethol a’r Fframwaith Cymwysterau a Chredydau (o fewn y Dystysgrif ehangach a Fframwaith Cymwysterau a Chredydau Cymru).


	Mae Safon 33 yn nodi: Datblygu'r dysgu wrth weithio gyda dosbarthiadau cyfan heb yr athro/athrawes penodedig.
Rwy’n cadarnhau bod yr ymgeisydd yn bodloni Safon 33 wrth gyflawni ei waith.



	7.b. TREFN FLAENORIAETH YR YSGOL AR GYFER YMGEISWYR



	· Os ydych yn enwebu mwy nag un aelod o'ch staff i'w hasesu, nodwch ar sail blaenoriaethau ysgol gyfan, y drefn yr hoffech iddynt gael eu dewis i'w hasesu.  

· Gallai methiant i flaenoriaethu ymgeiswyr olygu na chaiff unrhyw ymgeisydd ei ddewis.

· Efallai na fydd yn bosibl derbyn mwy nag un unigolyn o ysgol unigol i'w hasesu yn ystod y cylch ceisiadau hwn.  



	Dylid rhoi rhif blaenoriaeth ___ o  ___ o ymgeiswyr i'r ymgeisydd hwn.   



	Datganiad y Pennaeth



	Rwyf wedi darllen y ffurflen gais gyflawn a chadarnhaf fod yr wybodaeth a ddarparwyd yn gywir hyd y gwn i.



	Llofnodwyd:

	Dyddiad:

	Enw (defnyddiwch briflythrennau) 


	


	8. Datganiad yr Ymgeisydd



	· Hoffwn wneud cais am asesiad yn unol â’r safon CALU a gaiff ei gynnal rhwng Ionawr a Gorffennaf 2010

	· Rwyf wedi atodi llungopïau o'm tystysgrifau.



	· Mae'r wybodaeth rwyf wedi ei rhoi ar y ffurflen hon yn gywir hyd y gwn i.  



	Llofnodwyd



	Dyddiad

	Bydd yr wybodaeth a ddarparwyd gennych yn ffurfio rhan o'r wybodaeth a gedwir gan Lywodraeth Cymru, AALlau 

a’r aseswyr. Caiff yr holl wybodaeth ei thrin yn unol â'r Ddeddf Diogelu Data ac ni all unrhyw un 

gael gwybodaeth amdanoch chi'n bersonol o unrhyw ystadegau a gyhoeddir. O dan Ddeddf Diogelu Data 1998 

mae gennych hawl i gael copi o'r data a gedwir gan Lywodraeth Cymru amdanoch, a hynny am ffi fach. Os oes gennych 

unrhyw bryderon ynghylch defnyddio data at y dibenion hyn neu wrthwynebiad iddo, cysylltwch â Llywodraeth Cymru, LIPD4, Parc Cathays, Caerdydd, CF10 3NQ.


At ddefnydd swyddogol yn unig:  A / W / P / PR /IE

Ffurflen monitro cyfle cyfartal

PREIFAT A CHYFRINACHOL AR ÔL I CHI EI CHWBLHAU

Rydym wedi ymrwymo i sicrhau cyfle cyfartal i bob ymgeisydd. Byddwn yn monitro proffil y rhai sy'n gwneud cais i'w hasesu a chanlyniadau'r ymgeiswyr hynny gan ddefnyddio'r wybodaeth isod. Ni chaiff gwybodaeth o'r ffurflen hon ei defnyddio at ddibenion recriwtio a dethol.

1) Ethnigrwydd 

Beth yw'r disgrifiad gorau o'ch ethnigrwydd? (Dewiswch UN adran o A i Ch, yna ticiwch y blwch priodol i nodi eich cefndir diwylliannol).

A Gwyn 


( Prydeinig


( Gwyddelig


( Unrhyw gefndir Gwyn arall, rhowch fanylion  __________________________

B Cymysg


( Gwyn a Du Caribïaidd
( Gwyn a Du Affricanaidd
( Gwyn ac Asiaidd


( Cefndir Gwyn a Chymysg, rhowch fanylion __________________________

C Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig

( Indiaidd     Pacistanaidd   Bangladeshaidd  
( Unrhyw gefndir Asiaidd arall, rhowch fanylion _______________________________________________

CH Du neu Ddu Prydeinig

( Caribïaidd  
(  Affricanaidd    (  Unrhyw gefndir Du arall, rhowch fanylion _______________________________________________

E Grŵp ethnig arall


( Tsieineaidd





( Unrhyw gefndir arall, rhowch fanylion  _______________________________

2) Rhyw
( Gwryw
( Benyw


3) Oedran 

4) A ydych yn ystyried bod gennych anabledd?

( Ydw

( Nac ydw

Os 'Ydw', sut y byddech yn disgrifio eich anabledd? 

______________________________________________________
Mae'r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd yn diffinio anabledd fel nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith andwyol sylweddol (h.y. mwy nag effaith fach neu ddibwys) a hirdymor (h.y. sydd wedi para neu sy'n debygol o bara am 12 fis neu fwy) ar allu unigolyn i gyflawni gweithgareddau dydd i ddydd arferol.
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