Rhestr Wirio ar Arferion Da

Crynodeb o’r prif bwyntiau a nodir yn y canllawiau a geir yn y rhestr wirio hon. Mae’n bosibl y bydd Ysgolion am ei defnyddio ar y cyd a’r canllawiau llawn ac unrhyw ganllawiau eraill ynghylch cyflogau a gyhoeddir gan yr Adran Addysg a Sgiliau. Gofynnir i’r penaethiaid nodi yn arbennig y gall yr adolygiad arwain at faterion ym ymwneud â chyfraith cyflogaeth ac y dylent ofyn am gyngor arbenigol fel y bo angen.

Ystyriaethau Ymarferol
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Dylai cyfarfodydd o’r corf llywodraethu gael eu trefnu i gymeradwyo’r strwythur staffio drafft a therfynol a’r cynlluniau gweithredu cysylltiedig

Yn rhan o’r adolygiad, bydd angen i benaethiaid asesu’r hyn a wneud gan yr Ysgol o ran gweithredu’r newidiadau i gontractau athrawon a’r agenda ehangach o ailfodelu a mynd i’r afael ag unrhyw faterion sydd heb eu datrys

Rhannu Gwybodaeth

Dylai’r strwythur staffio a’r cynllun gweithredu drafft gael eu cyfleu yn glir i holl aelodau’r staff a’r undebau cydnabyddedig

Dylai copïau o’r holl ddogfennau i’w cyflwyno i’r corf llywodraethu ynghyd â’r strwythur a’r cynllun gweithredu drafft gael eu rhoi i’r staff a’r undebau cydnabyddedig hefyd.

Dylai’r staff a’r undebau cydnabyddedig gael gwybod am yr amserlen a’r broses ar gyfer sylwadau/cyflwyniadau ysgrifenedig ynghylch y strwythur drafft

Dylai’r strwythur staffio terfynol a’r cynllun gweithredu cysylltiedig gael eu cyfleu yn glir i’r staff a’r undebau llafar cydnabyddedig

Cynnwys Partïon a Diddordeb

Wrth ddefnyddio’r weledigaeth ar gyfer strwythur staffio’r Ysgol dylid rhoi’r sylw dyladwy i farn yr holl randdeiliaid

Dylai’r adolygiad fynd i’r afael a’r strwythurau staffio ar gyfer yr Ysgol gyfan

Dylid gwahodd yr holl undebau llafar cydnabyddedig ar gyfer y staff i nodi enw cyswllt er mwyn derbyn gohebiaeth a gwybodaeth gan yr Ysgol ynghylch y broses adolygu/ailstrwythuro

Dylai penaethiaid ystyried hefyd y bydd angen caniatau lle priodol a digon o amser i aelodau unigol o’r staff a’r undebau cydnabyddedig drafod ac ymgynghori ynghylch goblygiadau’r adolygiad.

Trafod ac Ymgynghori

Dylid rhoi i bob aelod o’r staff a’r undebau llafar cydnabyddedig y cyfle i fod yn rhan o’r trafod a’r ymgynghori ar adegau priodol o’r adolygiad

Ni ddylai’r prosesau ymgynghori rhoi pwysau afresymol ar staff yr Ysgol o ran llwyth gwaith

Dylai penaethiaid a chyrff llywodraethau pellach i sicrhau mwy o eglurder ynghylch canlyniadau

Rheoli’r broses mewn modd sy’n agored, yn deg ac yn dryloyw

Dylai pob cam o’r adolygiad gael ei gynnal mewn modd sy’n agored, yn deg ac yn dryloyw

Dylid cytuno ar gyfnodau ymgynghori o fewn y broses adolygu gyda’r staff a’r undebau llafar a dylid cyfleu hynny’n glir i bawb

Dylid sefydlu’r gweithdrefnau ymgynghori a chytuno arnynt gyda staff yr Ysgol gyfan a’r undebau cydnabyddedig

Dylai’r amserlenni ymgynghori gael eu seilio ar ddiwrnodau gwaith. Ni ddylai gynnwys penwythnosau na gwyliau Ysgol

Dylai’r corf llywodraethu gael gwybod am yr holl baratoadau ar gyfer yr adolygiad ac unrhyw ddatblygiad pellach

Dylid bod yn agored ac yn eglur ynghylch rôl y corf llywodraethu wrth gymeradwyo’r strwythur a’r cynllun gweithredu drafft

Dylai’r cyflwyniad terfynol gerbron y corf llywodraethu gynnwys prif ganlyniadau’r broses ymgynghori gan gynnwys y cyflwyniadau ysgrifenedig ffurfiol gan yr undebau cydnabyddedig neu eraill. Dylai’r pennaeth sôn am unrhyw ddiwygiadau a gynigir o ganlyniad i’r ymgynghori, unrhyw gynigion nas cynhwyswyd a’r rhesymau dros hynny
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