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Yr Adolygiad Staffio.

Yn ddiweddar cyhoeddodd Llywodraeth Cynulliad Cymru Reoliadau Addysg (Adolygu Trefniadau Staffio) (Cymru) 2005.  Mae’r Rheoliadau hyn yn mynnu fod y Corff Llywodraethol yn cynnal adolygiad llawn o’i drefniadau staffio er mwyn sicrhau y gwneir y defnydd gorau o’i adnoddau staffio.

Bydd yr adolygiad yn cynnwys yr holl staff a gyflogir gan y Corff Llywodraethol (staff dysgu a chynnal) a bydd angen iddo gael ei gwblhau erbyn yr 31ain Mawrth 2006. Mae’r rheoliadau yn caniatáu cyfnod gweithredu yn rhedeg rhwng y 1af Ionawr 2006 hyd at yr 31ain Rhagfyr 2008. Canolbwynt yr adolygiad fydd sicrhau y bydd y swyddi a ddynodwyd yn nhrefniadau staffio’r ysgol yn gwneud y defnydd gorau o adnoddau yn ogystal â chynnig y dulliau mwyaf effeithlon ac effeithiol o reoli a defnyddio staff yn yr ysgol.  
Mae’r canllawiau statudol sy’n mynd gyda’r gorchymyn adolygiad staffio yn mynnu fod y broses yn un agored a thryloyw sy’n cynnwys ymgynghori â’r holl staff. Derbynnir y gallai’r broses hon greu peth ansicrwydd a gofid i staff, er fy mod yn mawr obeithio nad felly y bydd. Fodd bynnag, dylid cyfeirio unrhyw ymholiadau a/neu geisiadau am gynhaliaeth at Gadeirydd y Llywodraethwyr yn y lle cyntaf. Efallai hefyd yr hoffech gysylltu â’ch cynrychiolydd undeb. Byddwn yn ddiolchgar pe gallech roi gwybod imi beth yw enw a rhif cyswllt cynrychiolydd eich cymdeithas athrawon/undeb fel y gallwn sicrhau cyfathrebu da ynghylch y broses hon.
Bydd copïau o’r canllawiau hyn a’r dogfennau cysylltiol ar gael os gofynnir amdanynt. 

Bydd yr amserlen arfaethedig ar gyfer yr adolygiad fel a ganlyn:-

	Cam


	Dyddiadau Arfaethedig

	Cyfarfod staff ffurfiol ar gyfer esbonio’r broses


	

	Mae’r Pennaeth, wedi ymgynghori ag eraill yn ôl y galw, yn awgrymu trefniant staffio a chynllun gweithredu drafft
	

	Cyfarfod cyntaf y Corff Llywodraethol i ystyried y trefniant drafft cyn iddo gael ei ystyried yn ffurfiol gyda’r staff
	

	Ymgynghori ffurfiol gyda’r holl staff (dylid cynnig adborth trwy’r cynrychiolyddion undeb ble’n briodol)
	

	Ail gyfarfod y Corff Llywodraethol i dderbyn adborth o’r broses ymgynghori ac i ystyried unrhyw awgrymiadau/newidiadau posib 
	

	Trydydd cyfarfod y Corff Llywodraethol (os oes ei angen) i derfynoli’r trefniant staffio a’r cynllun gweithredu drafft
	

	Cyhoeddi’r trefniant staffio arfaethedig ynghyd â’r polisi tâl diwygiedig


	


Llofnodwyd……………………………                  Dyddiad……………………….

            (Pennaeth)

