LLYTHYR DRAFFT – I’W ANFON AT YR HOLL ATHRAWON Â LWFANSAU RHEOLI CYN 31 IONAWR 2006

Tachwedd/Rhagfyr 2005

At: Yr Holl Staff Addysgu â Lwfans Rheoli

Annwyl Gydweithiwr,

      Gorchymyn Addysg (Tâl ac Amodau Athrawon Ysgol)(rhif 2) 2005 

                                  Sicrhau Lwfansau Rheoli

Fel y gwyddoch, mae Lwfansau Rheoli’n dod i ben ac ni ellir eu rhoi i athrawon dosbarth ar ôl 31 Rhagfyr 2005.  Bydd lwfansau rheoli parhaol yn cael eu sicrhau ar gyfer y cyfnod 1 Ionawr 2006 tan 31 Rhagfyr 2008.

Er mwyn cydymffurfio â’r Offeryn Statudol uchod, rhaid i ni eich hysbysu drwy lythyr erbyn diwedd Ionawr 2006 am rai trefniadau o ran eich lwfans rheoli.

Byddwch wedi derbyn llythyr yn barod sy’n esbonio bod ein Corff Llywodraethu drwy’r pwyllgor  - - - - - - - - - - - - , yn llunio strwythur staffio newydd a chynllun rhoi ar waith yn barod i ymgynghori arnynt gyda’r holl staff a chynrychiolwyr eu Hundebau Llafur. Gobeithio y byddwch yn cyfranogi’n llawn yn y broses hon. Yng Nghymru, rhaid i’r strwythur a’r cynllun gael eu cwblhau, wedi iddynt gael eu cymeradwyo gan y Corff Llywodraethu, erbyn 31 Mawrth 2006 a’u rhoi ar waith yn llawn erbyn 1 Ionawr 2009.  Rydym yn gobeithio dod â’r mater i ben a chyhoeddi’r dogfennau hyn tua diwedd Chwefror 2006.

Fel rhan o’r adolygiad staffio, mae’r Corff Llywodraethu’n debygol o gynnwys darpariaeth ar gyfer taliadau Cyfrifoldeb Dysgu ac Addysgu (CDA). Bydd y rhain ar gyfer cyfrifoldebau ychwanegol penodol a thrwm y gellir eu dyfarnu o 1 Ionawr 2006 os bydd amgylchiadau’n caniatáu. Mae CDA yn gysylltiedig â meini prawf penodol sydd wedi’u cynnwys yn y Ddogfen Tâl ac Amodau Athrawon.
Wrth gyflawni ein rhwymedigaeth gyfreithiol a’n dyletswydd gofal i staff, rydym yn darparu cymaint o wybodaeth â phosib ar y cam hwn.  Hoffwn bwysleisio nad oes unrhyw benderfyniadau wedi’u gwneud eto o ran y strwythur staffio newydd na’r cynllun rhoi ar waith, er efallai eich bod wedi derbyn ymgynghoriad ar y drafftiau.
Rydym yn gobeithio y bydd cael y canlynol wedi’i gadarnhau yn werthfawr i chi:

Naill ai*

· Gwerth eich lwfans rheoli ar 31 Rhagfyr 2005 yw £

· Cafodd y lwfans hwn ei ddyfarnu ar sail barhaol. #
· Dyfarnwyd y lwfans hwn ar sail cyfnod penodol, a gafodd ei adolygu ar sail barhaol am 4 mlynedd o 31 Rhagfyr 2005 (am gyflawni gwaith tebyg ychwanegol). Felly fe’i hystyrir yn barhaol. #
· Bydd y swm hwn (neu swm minws unrhyw CDA a ddyfarnwyd ar neu gyn 31 Rhagfyr 2008) yn cael ei sicrhau tan 31 Rhagfyr 2008 yn amodol ar yr amodau a nodwyd yn y Ddogfen Tâl ac Amodau Athrawon.
· Gall eich dyletswyddau gael eu hadolygu a gellir trosglwyddo dyletswyddau ychwanegol sy’n briodol ac yn gymesur â’r swm a ddiogelwyd.
Neu*

· Gwerth eich lwfans rheoli ar 31 Rhagfyr 2005 yw £
· Cafodd eich lwfans rheoli ei ddyfarnu am gyfnod penodol a bydd yn dod i ben ar - - - - - - - - - - -.
· Nid yw’r lwfans hwn yn destun diogelu.
Rwy’n gobeithio bod y wybodaeth hon yn glir ac yn ddefnyddiol. Os oes gennych unrhyw ymholiadau trefnwch apwyntiad i drafod y rhain gyda mi.

Yn gywir

Pennaeth

Cadeirydd y Corff Llywodraethu

*dileer paragraff fel y bo’n briodol
# dileer datganiad fel y bo’n briodol
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