	At: Bob Staff a Gyflogir gan Ysgol

      Cynrychiolwyr Undeb Llafur Cydnabyddedig
	

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	       Medi 2005


Annwyl Gydweithiwr,
Adolygiad o Strwythur Staffio Ysgolion yn unol â Rheoliadau Addysg (Adolygiad Strwythur Staffio)(Cymru) 2005 a Gorchymyn Addysg (Tâl ac Amodau Gwaith Athrawon Ysgol)(Rhif 2) 2005

Ysgrifennaf ar ran y Corff Llywodraethu i'ch cynghori chi am yr adolygiad uchod ac i amlinellu'r broses a'r raddfa amser i’w dilyn yn yr ysgol hon.

Mae'r adolygiad yma'n ymarfer mawr a phwysig a fydd yn llunio strwythur staffio'r ysgol am y dyfodol rhagweladwy.  Bydd yn cynnwys yr holl staff a gyflogir gan yr ysgol a bydd yn golygu strwythur staffio newydd i'r ysgol. Pwrpas y strwythur staffio newydd yw sicrhau bod yr ysgol yn gwneud y defnydd mwyaf effeithiol o adnoddau staff o fewn ei chyllideb a bod y ffocws ar ddysgu ac addysgu. Mae'r rheol a lleoli staff gyda dyraniad addas o gyfrifoldebau a dyletswyddau yn hanfodol er mwyn cyflawni hyn. Bydd hyn yn adolygiad ysgol gyfan go iawn ac nid yn ymarfer cymathu. Mae angen i staff fod yn ymwybodol y gall fod effaith ar ddyletswyddau, cyfrifoldebau a thaliadau unigolyn.

Ystyrir Amodau Gwaith a Chyflog Cenedlaethol cyflogaeth athrawon fel y’u gosodwyd yn y Ddogfen Amodau Gwaith a Chyflog ac ar gyfer staff cynorthwyol yn unol â'u telerau a’u hamodau cyflogaeth.

Mae'r Corff Llywodraethu fel y Corff Perthnasol yn gyfrifol am bennu'r adolygiad a pharatoi cynllun gweithredu ar gyfer y strwythur newydd erbyn 31 Mawrth 2006. Rhaid iddo ymgynghori â staff a chynrychiolwyr o undebau llafur cydnabyddedig ac ystyried cyngor a rhoddwyd gan y Prifathro. Bydd y Corff Llywodraethu hefyd yn ystyried cyngor, cefnogaeth ac arweiniad oddi wrth yr AALl. Dylai newidiadau i'r strwythur Staffio gael eu rhoi ar waith yn llawn erbyn 31 Rhagfyr 2008.

Byddwch yn gwerthfawrogi, er mwyn cyflawni’r canlyniad dymunol o gael y strwythur staffio mwyaf effeithiol i ddiwallu anghenion cyfredol a datblygol ein hysgol, mae yna nifer mawr o waith i wneud mewn amser eithaf prin. Mae'r Corff Llywodraethu felly wedi dirprwyo'r broses adolygu/ddrafftio/ymgynghori i'r Pwyllgor ________________. Cedwir yr hawl i ddilysu'r strwythur newydd.

Amlinellaf isod y raddfa amser ar gyfer y broses adolygu gyda dyddiadau a ragwelir. Gall y dyddiadau yma amrywio ychydig o fewn y raddfa amser gyffredinol.

	Dyddiad(au)
	Gweithred(oedd)



	Dechrau Medi 2005
	Briffio'r holl staff



	Medi 2005
	CLl llawn yn dirprwyo’r broses i____________ Pennaeth yn cynghori staff/UA trwy'r adolygiad trwy'r llythyr hwn

	Hydref – 30 Tachwedd 2005
	Y Pwyllgor ______________ yn casglu gwybodaeth, cynnal trafodaethau cychwynnol, drafftio strwythur adolygedig, a chynllun gweithredu

	Dechrau Rhagfyr 2005
	Y Pennaeth a'r Pwyllgor _____________ yn cwrdd i drafod y strwythur ddrafft a chynllun gweithredu gyda'r bwriad o gytuno ar y strwythur staffio

	Dechrau – canol Rhagfyr 2005
	Cyfarfod staff i gyflwyno/trafod y strwythur ddrafft. Dechrau cyfnod ymgynghori ffurfiol (4 wythnos waith)

	Ionawr 2006
	Cau’r ymgynghori ffurfiol

	Dechrau Chwefror 2006
	Pwyllgor _______________ yn derbyn ac yn ystyried ymatebion i ymgynghori. Adolygu’r fersiwn drafft os oes angen. Ymgynghori pellach os oes angen 

	Canol Chwefror 2006
	Newidiadau terfynol i’r cynllun gweithredu a strwythurol newydd 

	Diwedd Chwefror 2006
	CLl llawn yn cymeradwyo’r cynllun gweithredu a strwythur ac yn ei gyhoeddi i’r staff


Dylid anfon unrhyw ymholiadau am y broses ataf i, ac yn yr un modd, dylid anfon unrhyw ymatebion/sylwadau ysgrifenedig i’r strwythur drafft neu gynllun gweithredu ataf i cyn daw’r cyfnod ymgynghori i ben. Yna caiff y rhain eu hystyried gan y Pwyllgor ________________. 

Mae’r Llywodraethwyr yn cydnabod bod hyn yn gyfnod ansicr i’r staff a byddant yn ymdrechu i gynnal yr adolygiad mewn modd agored a theg.  Er y bydd heriau, mae hwn yn gyfle i’r ysgol ddatblygu ac i ailffocysu ein gwaith a gobeithiwn y bydd y staff yn gallu cyfrannu at a chefnogi’r broses.

Yn gywir,

Pennaeth

Cc  Cadeirydd y Llywodraethwyr
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