Cam 3 – Ymgynghori Ffurfiol 
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	Dechrau ymgynghori’n ffurfiol â staff ac undebau llafur.  
Dylid darparu strwythur a chynllun gweithredu ysgrifenedig i’r staff a’u hanfon at yr undebau llafur.

Dylid cynnwys y canlynol: 
· Yr egwyddorion allweddol y mae’r strwythur wedi’i seilio arnynt
· y strwythur diwygiedig drafft, gan gynnwys 
-    swyddi arweinyddiaeth a’r ystod 
    
      cyflogau
· swyddi CDA ynghyd â gwerth pob swydd CDA

-     swydd(i) rheoli staff cefnogi 
       

       ynghyd â graddfeydd/lefelau
· disgrifiadau swydd drafft

· strwythur a chostau presennol pob un o’r swyddi a dadansoddiad o oblygiadau’r strwythur newydd
· nodi’r swyddi sydd yn
- newydd  - ddim yn bodoli ar hyn o bryd
- cyfuniad – o sawl cyfrifoldeb a oedd yn y strwythur yn flaenorol
- heb fawr o newid – ac felly’n cydweddu’n union â chyfrifoldeb sy’n bodoli eisoes
· manylion o’r goblygiadau o ran cyllideb yr ysgol dros y cyfnod trawsnewid cyfan
· y cynllun gweithredu drafft sy’n cynnwys
-   manylion yr ymagwedd at roi’r strwythur 
diwygiedig ar waith   

           Y Ffrwydrad Mawr – yr holl newidiadau ar 
waith ar 1 Ebrill 2006;

           Cymysgedd – rhoi’r newidiadau ar waith yn 
raddol dros gyfnod o 3 blynedd;

           Yr Ergyd Olaf – yr holl newidiadau mewn 
grym ar ddyddiad penodol yn y dyfodol ee. 
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         -  y broses ar gyfer rhoi’r swyddi ar waith
         -  graddfa amser ar gyfer dyrannu’r swyddi  

· syniad clir o’r raddfa amser ar gyfer sylwadau
· enw’r person y dylid anfon y sylwadau ato/ati
· nodyn i atgoffa beth fydd camau nesaf yr adolygiad
	Yn ystod y cam hwn, dylid nodi’r swyddi ac nid unigolion

	
	
	Cwrdd ag aelodau o’r staff sy’n barnu eu bod yn cael eu heffeithio’n uniongyrchol os ydynt yn gofyn am gyfarfod
	Gellir gwneud hyn mewn un cyfarfod neu gyfres o gyfarfodydd grŵp

	
	
	Cytuno i gwrdd â chynrychiolwyr yr undebau llafur sydd yn yr ysgol.
	

	
	
	Ymateb i geisiadau am gyfarfodydd gan undebau llafur lleol/rhanbarthol 
	

	
	
	Cadw cofnod o 
· ddyddiadau’r cyfarfodydd
· y rheiny sy’n bresennol
· y prif bwyntiau a wnaed
· y canlyniad 
	


	
	
	Bydd y pennaeth yn cyflwyno’r canlynol i’r corff llywodraethu
· strwythur staffio drafft

· cynllun gweithredu drafft
· sylwadau a dderbyniwyd, gan gynnwys cynrychioliadau ysgrifenedig o ganlyniad i’r ymgynghori ffurfiol
· cyngor ar unrhyw welliannau a gynigir o ganlyniad i’r ymgynghori
· unrhyw gynigion na chawsant eu hymgorffori a’r rhesymau dros hynny
	

	
	
	Dylai’r corff llywodraethu ystyried canlyniadau’r ymgynghori.  Y dewisiadau yw
· derbyn y strwythur staffio a’r cynllun gweithredu ynghyd ag unrhyw welliannau sy’n cael eu derbyn a gynigiwyd fel rhan o’r ymgynghori 
· cynnig gwelliannau i’r strwythur drafft a’r cynllun gweithredu na fuont yn destun ymgynghori 
	Gall y llywodraethwyr benderfynu ar gyfnod pellach o ymgynghori gyda’r staff a’r undebau llafur.  Y cyfnod ymgynghori byrraf fydd wythnos.

	
	
	Dosbarthu’r strwythur staffio a’r cynllun gweithredu a dderbyniwyd i’r holl staff
	

	
	
	Cynnwys y strwythur staffio a’r cynllun gweithredu a dderbyniwyd fel atodiad i bolisi cyflogau’r ysgol
	


